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Consiliul de Administratie

CONTRACT DE MANDAT
incheiat astizi _|4.05 2021

Art. 1. PARTILE CONTRACTANTE,
1.1. Societatea Comerciala S.C. TRANS-BUS S.A. Buzau cu sediul In Buzau,

Soseaua Constantei nr. 10, tel. 0238/426392; fax. 0238/724734, inregistrata la

Registrul Comertului sub nr. J 10/0370/1998, cpd fiscal 10622337, prin Consiliul
Aaciu QARR)EL in calitate de

de Administratie reprezentat de dl.

presedinte,

si

1.2. Domnul ing. Toader Gica, cetdtean roman, domiciliat in mun.Rm.Sarat,
jud.Buzau, ndscut la data de

E. 1966 in mun.Rm.Sarat, jud.Buzau, identificat prin C.I. seiioa XZ: ar;
, eliberat§ de SPCLEP Rm.Sarat la data de £3.03. A020 cnp

1661110104976 in calitate de Director Executiv , al S.C. TRANS-BUS S.A.Buziu.

Art. 2. OBIECTUL CONTRACTULUI
Societatea Comerciala TRANS BUS SA , prin Consiliul de Administratie,
incredinteaza directorului executiv , In baza prezentului Contract de mandat,
organizarea, conducerea si gestionarea activitatii sale pe baza obiectivelor si
criteriilor de performantd, aprobate prin bugetul de venituri si cheltuieli pe anul
2020, indicatori de referinta ce se vor stabili, in continuare pe baza datelor fiecarui
buget anual de venituri si cheltuieli, prin act aditional, in schimbul unei
indemnizatii fixe, stabilite conform OUG. nr. 109/2011, modificatd si completata.

Art. 3. DURATA CONTRACTULUI
3.1.Prezentul contract se incheie pentru o perioada de 4 ani, fiind valabil pina la

data de 16 Mai 2025 .
3.2.Prezentul contract de mandat
aditional.

Art. 4. DREPTURILE SI OBLIGATIILE SOCIETATII
4.1.Societatea are urmatoarele drepturi:
% sa stabileasca indicatoriii de performanta si obiectivele a caror indeplinire
este in sarcina directorului; |
% sa solicite directorului executiv , periodic, prezentarea situatiei economico-
financiare a societatii, stadiul realizarii investitiilor, precum si alte
documente privind indeplinirea obiectivelor si criteriilor de performanta;
% evaluarea activitatii directorului executiv , se face de cdtre Consiliul de
administratie si vizeaza executia contractului de mandat.

4.2.Societatea are urmatoarele obligatii:
deplina libertate Tn conducerea,

% sd asigure directorului executiv ,
organizarea si gestionarea activitatii cu limitdrile prevdazute de legislatia in
vigoare, de Actul constitutiv al societatii si de prezentul contract;

% sa pldteasca directorului executiv , toate drepturile cuvenite potrivit
prezentului contract de mandat si hotaririi AGA nr. 94 /2021 ;

se poate modifica si/sau revizui prin act
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% sa retina la sursd si sd3 vireze la termen impozitul pe venit si toate
contributiile obligatorii ale mandatarului (contributia la sistemul public de
pensii si asigurdri sociale, contributia la fondul de somaj etc.) conform
prevederilor legale in vigoare, precum si sa suporte contributiile
societatii/mandantului legate de prezentul contract.

Art. 5. DREPTURILE SI OBLIGATIILE DIRECTORULUI EXECUTIV,:

5.1.Directorul executiv , are urmatoarele drepturi:

% sd primescéa o remuneratie fixa lunarad brutd in cuantum de
remuneratie asimilatd veniturilor de natura salariald, atat din punct de
vedere fiscal, cat si din punct de vedere al vechimii in munca si al asigurarilor
de sanatate;

% sa beneficieze, pe langd remuneratia lunard, de toate celelalte beneficii
acordate de catre societate salariatilor sai, respectiv: tichete de mas3,
tichete de vacanta etc., in conformitate cu prevederile art. 39 alin. (2) din
OUG nr. 109/2011; '

% sa primeasca o indemnizatie variabila al carui cuantum se va fixa prin act
aditional in functie de obiectivele si indicatorii de performanta stabiliti de
AGA

% sa beneficieze de o asigurare de raspundere profesionald care sa acopere

daune cauzate TRANS BUS SA. Obiectul asigurarii il constituie acoperirea
daunelor cauzate TRANS BUS SA , pe care o conduce si/sau tertilor , de fapte
cu caracter decizional comise de catre asigurat. Plata primelor aferente
acestei asigurari va fi facuta de TRANS BUS SA si nu se va deduce din
remuneratia cuvenita directorului executiv. Plata asigurdrii pentru
raspundere profesionald nu face parte din remuneratia directorului;

sa beneficieze de un concediu de odihna platit de 28 zile lucrdtoare;

sa primesca in folosintd, pe durata contractului, un automobil cu sofer din

dotarea societatii, pentru deplasarea de la locuinta la serviciu si invers,

precum si pentru deplasarile in tara in interes de serviciu;

% sa beneficieze de dreptul de informare nelimitatd asupra activitatii societatii,
avand acces la toate documentele acesteia;

% sa i se deconteze cheltuielile de cazare, diurnd, transport si alte cheltuieli,
pe baza de documente justificative, pentru deplasarile in interesul
serviciului, efectuate in tara si strdinatate, stabilite conform legii;

% sa beneficieze, Tn interes de serviciu, de mijloace de comunicare de serviciu,
respectiv telefon fix, telefon mobil, fax, e-mail, posta, curierat, ale caror
cheltuieli vor fi suportate in totalitate de societate;

% sa participe la cursuri de specializare, in interes de serviciu, organizate in
tara sau, dupd caz, in strdindtate;

% sa beneficieze de concediu medical conform legii si zile libere platite pentru
sarbatorile legale, zile festive specifice, cdsdtorie, nasterea unui copil sau in
caz de deces al unui membru de familie, acordate prin similitudine cu cele
din contractul colectiv de munca aplicabil societatii.

5.2.Directorul executiv , are urmatoarele obligatii:

% sa indeplineasca hotdrarile AGA si/sau consiliului de administratie.
% sd exercite mandatul cu prudenta si diligenta unui bun administrator.

lei,

& EF
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sa aduca I indeplinire obiectivele si criteriile de performantd stabilite §|

aprobate prin bugetul de venituri si cheltuieli.

sa prezinte in AGA, anual sau ori de cate ori i se solicita, situatia economico-
financiara a societatii, stadiul realizarii investitiilor, precum si alte
documentatii solicitate, vizate si certificate de auditorii financiari.

sa nu transmitd sau sa substituie contractul de mandat altei persoane, avand
posibilitatea delegarii atributiilor din prezentul contract, in masura in care
prin aceasta nu se incalca prevederi legale imperative .

5.3. Pentru indeplinirea obligatiilor din contract, directorul executiv , are

la dispozitie urmatoarele prerogative:
% asigurara managementul societdtii ca intreg si functionarea societétii in

b

& EF

F & g &

& &

totalitate cu respectarea prevederilor actului constitutiv al societatii si ale
legii 31/1990 republicata
asigurarea organizarii si conducerii activitatilor societatii, a coordonarii si
controlului acestora in ceea ce priveste respectarea legalitatii si utilizarea
resurselor financiare, materiale si umane In concordanta cu prevederile
prezentului contract si Tn scopul indeplinirii obiectivelor si criteriilor de
performanta;

concepe si aplica strategii si/sau politici de dezvoltare a societdtii in
concordanta cu directiile principale de activitate si de dezvoltare stabilite de

catre consiliul de administratie;
aplica directiile principale de activitate si dezvoltare a societatii stabilite de

catre consiliul de administratie;

are drept de semnatura bancara, administreaza contunle bancare ale
societatii si asigurd efectuarea platilor citre creditori;

incheie actele juridice, iTn numele, interesul si pe seama societatii,
exceptia celor pentru care, potrivit legii, este necesara aprobarea consiliului

de administratie si/sau AGA;

reprezinta societatea in raporturile cu tertii;
asigura promovarea imaginii societatii;
organizeaza recrutarea si selectia personalului societdtii, angajeaza si
concediaza personalul societdtii, cu respectarea prevederilor legislatiei
muncii gi a Regulamentului de Organizare si Functionare si a Regulamentului
Intern;

negociaza contractul colectiv de munca si contractele individuale de muncd
in limitele fondurilor prevazute in bugetul de venituri si cheltuieli aprobat;
aproba componentele, atributiile, findatoririle si responsabilitadtile

personalului pe compartimente;
prospecteaza oportunitdtile de afaceri in interesul societdtii cu parteneri

interni si externi;
auditarea sistemului de control intern si a sistemului de management si

luarea masurilor ce se impun pentru eficacitatea si, respectiv, eficientizarea
acestora;

in executarea atributiilor sale, directorul executiv , emite decizii si poate

delega o parte din atributiile sale altor angajati ai societatii;
urmareste indeplinirea indicatorilor specifici prevazuti de bugetul de venituri

si cheltuieli;
Orice alte prerogative incredintate de catre AGA/Consiliul de administratie

sau prevazute de legislatia in vigoare
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Art. 6. CLAUZE DE LOIALITATE SI CONFIDENTIALITATE

6.1. Directorul executiv , este obligat sa-si foloseasca intreaga capacitate de
muncad in interesul societatii, comportandu-se in activitatea sa manageriala ca un
bun administrator si un bun comerciant.

6.2. Directorului executiv , 1i sunt interzise orice functii sau acte de comert
prevazute si/sau conditionate de legislatia in vigoare si orice activitate in beneficiul
unor societati concurente, altor societdti cu acelasi domeniu de activitate sau altor
societati comerciale care se afld in relatii comerciale cu societatea mandanta.
6.3. Aceasta interdictie se extinde si asupra sotiei mandatarului, precum si asupra
rudelor si afinilor acestuia pana la gradul al patrulea inclusiv.

6.4. Pe toatd durata prezentului contract directorul executiv , este obligat sa
pdstreze cu rigurozitate confidentialitatea datelor, informatiilor si documentelor
referitoare la activitatea societdtii, carora li s-a conferit caracter sau care sunt
prezentate cu acest caracter de catre adunarea generald a actionarilor.

Art. 7. MODIFICAREA CONTRACTULUI
7.1.Prevederile prezentului contract pot fi modificate, cu acordul ambelor parti,

prin act aditional.
7.2. Prezentul contract se va adapta corespunzdtor reglementarilor legale

ulterioare incheierii acestuia si care i sunt aplicabile.

Art. 8. INCETAREA CONTRACTULUI
Partile semnatare ale prezentului contract stabilesc ca acesta isi poate inceta

" efectele in una sau mai multe din urmétoarele situatii:
1) expirarea perioadei pentru care a fost incheiat, iar partile nu I-au renegociat

in vederea prelungirii;
2) revocarea directorului executiv, in situatia neindeplinirii obiectivelor,
criteriilor si indicatorilor de performanta;
3) renuntarea directorului executiv , la mandatul incredintat (demisie);

4) acordul de vointa al partilor semnatare;

5) interventia unui caz de incompatibilitate, conform legii;

6) decesul sau punerea sub interdictie judecatoreascad ramasa definitiva a
directorului executiv ;

7) insolvabilitatea, falimentul societatii;

In cazurile prevdzute la 2) si 3), partea in cauzd va acorda un preaviz de 30 zile
calendaristice.

In cazul in care revocarea survine fard justd cauzd, din motive neimputabile
directorului executiv, acesta este indreptdtit la daune-interese reprezentand

echivalentul a 7 (sapte) remuneratii lunare brute.

Art. 9. RASPUNDEREA PARTILOR
9.1. Pentru neindeplinirea sau indeplinirea necorespunzatoare a obligatiilor

prevazute In prezentul contract, partile raspund potrivit prevederilor legislatiei
civile si comerciale in vigoare.
9.2. R3spunderea mandatarului este angajata pentru nerespectarea prevederilor

legale, ale prezentului contract si a hotdrarilor adoptate de AGA.
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9.3. Directorul executiv , raspunde civil , comercial sua penal dupa caz , pentru
daunele produse societdtii, prin orice act sau contrar intereselor acesteia, prin
omisiune , prin acte de gestiune imprudentd sau prin utilizarea abuzivd sau

neglijenta a fondurilor societatii.

Art. 10. FORTA MAJORA
10.1. Nici una din partile contractante nu raspunde de neexecutarea la termen

sau/si executarea in mod necorespunzator - total sau partial — a oricdrei obligatii
care-i revin in baza prezentului contract, daca neexecutarea sau/si executarea
obligatiei respective a fost cauzatd de forta majora asa cum este definita de lege
10.2. Partea care invocs forta majord este obligatd sd notifice celeilalte parti, in
termen de 5 zile calendaristice, producerea evenimentului si sd ia toate madsurile
posibile in vederea limitarii consecintelor acestuia.
10.3. Dacd in termen de 30 zile calendaristice, evenimentul respectiv nu
inceteazd, partile au dreptul sad-si notifice incetarea de plin drept a prezentului

contract, fara ca vreuna dintre ele sa prezinte daune interese.

Art. 11. SOLUTIONAREA LITIGIILOR
11.1. orice neintelegere legata de executarea prezentului contract se va solutiona

pe cale amiabila .
11.2. Actionarul majoritar are rolul de mediator pentru orice situatie litigioasa

apruta in gestionarea societatii .

11.3. In cazul in care litigiile izvorate din incheierea, executarea, modificarea,
interpretarea si incetarea prezentului contract, nu pot fi rezolvate pe cale amiabila
sau prin mediere , se vor solutiona de instantele judecatoresti competente a.

Art. 12. DISPOZITII FINALE
12.1. La analiza realiz3rii obiectivelor si indicatorilor de performanta se va tine

seam& de gradul de asigurare de la bugetul local a resurselor financiare aprobate
si de gradul de acoperire a facturilor de catre institutii bugetare.

12.2. Directorul executiv , are dreptul sa solicite mediere, consultant sau alte
masuri de protectie din partea autoritatilor locale, federatiei sau organizatiei
patronale din care face parte unitatea in solutionarea situatiilor conflictuale cu
sindicatele si alte organizatii constituite

12.3. Prevederile prezentului contract se completeazd cu dispozitiile cuprinse in
Legea nr. 31/1990 cu modificdrile si competarile ulterioare si O0.U.G. nr.
109/2011, cu modificdrile si completarile ulterioare.

12.4. Obiectivele si criteriile de performanta se pot revizui ori de céte ori se aproba

un nou buget de venituri si cheltuieli al societat;i.
li : Ob : / 2021 fiind redactat

Prezentul contract a fost incheiat astazi
in trei exemplare originale.

DIRECTOR EXECUTIV
ing. Toader Gi

CONSILIUL DE ADMINIST
al S.C. TRANS-BUS Bu
PRESEDIN
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