CONTRACT DE MANDAT

Nr._ﬁ/;{(glfz ¢§‘ g Nold)
CAPITOLUL I - PARTILE

Adunarea generala a Actionarilor Societdtii Comerciale ,TRANS BUS SA”
denumita in continuare MANDANT
si

Domnul COZ8H- NN administrator neasociat,
domiciliat in , jud. Buzdu,
legitimat cu C.. seria X nr. , avand
CNP

, in calitate de MANDATAR
Au hotarat incheierea prezentul contract in termenii si conditiile ce urmeaza.

CAPITOLUL II - TEMEIUL LEGAL
Art.1 - Temeiul legal in baza caruia se incheie prezentul contract, il reprezinta
urmatoarele acte normative:

a) prevederile art. 2009 - 2038 din Codul Civil aprobat prin Legea nr. 60/2012 privind
~aprobarea OUG 79/2011 pentru reglementarea unor masuri necesare intrarii in
vigoare a Legii nr. 287/2009 Codul CiviF, publicata in Monitorul Oficial nr.
255/17.04.2012.

b) prevederile art.29 alin.(11) din Ordonanta de urgenta nr. 109/2011 a Guvernului
Romaniei privind ,guvernanta corporativa a intreprinderilor publice”, cu modificarile
si completarile ulterioare;

c) Hotararea Adunarii Generale a Asociatilor Societatii Comerciale ,TRANS BUS SA” nr.

23 dindatade _Z3.0f 2021 ra’ A %é.ofau-('} o 20

CAPITOLUL III - OBIECTUL CONTRACTULUI

Art.1 - Obiectul contractului il reprezinta numirea mandatarului in calitate de
administrator neasociat al Societatii Comerciale ,TRANS BUS SA”, Tnmatriculata la
Registrul Comertului sub nr. J10/370/1998 , avand CUI (CIF) RO 10622337.

Art.2 - Mandantul insarcineaza mandatarul cu indeplinirea obiectivelor, criteriilor si
indicatorilor de performanta financiari si nefinanciari ce urmeaza a fi stabiliti prin Planul de
. administrare si prin Scrisoarea de asteptari.

Art.3 - Mandantul incredinteaza mandatarului, in limitele stabilite prin prezentul
contract, reprezentarea intereselor sale si administrarea capitalului din cadrul ,TRANS BUS
SA”

Art.4 - Actele facute de administrator sunt opozabile tertilor, in limitele stabilite de
legislatia in vigoare si de prezentul contract.

CAPITOLUL III - DURATA MANDATULUI
Art.5 - Mand%;t;l incepe cu data semnarii contractului si isi va produce pana la data
de 2. of. 24

CAPITOLUL IV- REMUNERATIA MANDATARULUI -

Art.6 - Pentru indeplinirea mandatului sau, Mandatarul are dreptul la o remuneratie
fixa lunara si la o indemnizatie variabila , stabilita prin act aditional , pe baza obiectivelor
si indicatorilor de performanta financiari si nefinanciari , stabiliti de AGA

Art.7 - Remuneratia este formata dintr-o indemnizatie fixa lunara in valoare de
3000 de lei.

Art.8 - Orice modificare a indemnizatiei mandatarului va fi facuta in scris, prin acte

aditionale la prezentul contract.
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CAPITOLUL V - DREPTURILE SI OBLIGATIILE MANDATARULUI
Art.9 - Mandatarul are urmatoarele drepturi:

- sa primeasca indemnizatia prevazuta la cap.IV, remuneratia fiind asimilata din punct
de vedere fiscal, veniturilor din salarii, conform art. 152 (2) din Legea nr. 31/1990
privind societatile comerciale, republicata cu modificarile ulterioare;

- pe parcursul executarii contractului partile pot modifica de comun acord, obiectivele,
indicatorii si criteriile de performanta in scopul adaptarii acestora evolutiei
conjuncturale;

- are drept de informare nelimitata, corecta si la timp asupra activitatii unitatii, avand
acces la toate documentele acesteia;

. - partile sunt in cunostinta de cauza cu privire la obligatiile ce revin SC ,TRANS BUS
SA”, de aretine la sursa impozitul pe venit, precum si contributiile legale, la sistemul
public de asigurari de sanatate. Partite convin deasemenea ca, S.C. ,TRANS BUS
SA”, sa procedeze si la retinerea si virarea in termenul legal, a tuturor celorlalte
contributii obligatorii ale mandatarului, cum ar fi: contributii la sistemul public de

. pensii si asigurari sociale, contributia la fondul de somaj, etc;
Art. 10 - Mandatarul are in principal urmatoarele obligatii:

- de a aduce la indeplinire obiectivele, criteriile si indicatorii de performanta financiari
si nefinanciari prevazuti in Planul de administrare si in Scrisoarea de asteptari;

- sa prezinte in Adunarea Generala a Actionarilor, ori de cate ori este nevoie sau i se
solicita, situatia economico financiara a societdtii, stadiul realizarii investitiilor,
precum si alte documentatii solicitate, vizate si certificate de auditori financiari, dupa
caz;

- sa prezinte semestrial, in cadrul Adunarii Generale a Actionarilor, un raport asupra
activitatii de administrare care va include si informatii referitoare la executia
contractelor de mandat &le directorului executiv, detalii asupra activitatilor
operationale, asupra performantelor financiare ale societatii, precum si raportarile
contabile semestriale ale societatii;

- sa elaboreze anual, un raport cu privire la activitatea Societatii Comerciale ,TRANS
BUS SA”, in luna mai a anului urmator celui cu privire la care se raporteaza;

- sa nu cesioneze prezentul contract;

CAPITOLUL VI - DREPTURILE SI OBLIGATIILE MANDANTULUI

Art.11 - Mandantul are urmatoarele obligatii:

- sa asigure mandatarului deplina libertate in conducerea, organizarea si gestionarea
activitatii societatii, in limitele prevazute de lege si de prezentul contract;

- sa nu impiedice indeplinirea mandatului acordat prin prezentul contract;

- sa asigure mandatarului toate drepturile cuvenite ce decurg din prezentul contract;
Art.12 - Mandantul are urmatoarele drepturi:

- sa pretinda mandatarului indeplinirea obiectivelor, criteriilor si indicatorilor de
performanta;

- sa dispuna masuri de diminuare a indemnizatiei mandatarului, conform gradului de
neindeplinire a criteriilor si indicatorilor de performanta;

CAPITOLUL VII - CLAUZA DE CONFIDENTIALITATE

Art.13 - Mandatarul este obligat sa pastreze confidentialitatea datelor si
informatiilor referitoare la activitatea societatii, care prezinta acest caracter. Aceasta
obligatie ii revine pe o perioada de 3 ani dupa incetarea mandatului.

Art.14 - Mandatarul isi va exercita mandatul cu loialitate, in interesul Societatii
Comerciale ,TRANS BUS SA”.

Art.15 - |i sunt interzise mandatarului oricare activitati in beneficiul unor societati

concurente sau cu acelasi domeniu de activitate.
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CAPITOLUL VIII - RASPUNDEREA CONTRACTUALA

Art.16 - Pentru neindeplinirea in totalitate sau in parte sau indeplinirea
necorespunzatoare a obligatiilor prevazute in prezentul contract, partile rdaspund potrivit
legislatiei in vigoare. _

Art.17 - Aprecierea activitatii mandatarului se face prin analizarea gradului global
de indeplinire a obiectivelor, criteriilor si indicatorilor de performanta.

Art.18 - Nu poate fi angajata raspunderea nici uneia din parti in situatia in care
neindeplinirea sau indeplinirea necorespunzatoare a obligatiilor se datoreaza actiunilor sau
inactiunilor intreprinse de cealalta parte.

CAPITOLUL IX - INCETAREA MANDATULUI

Art.19 - Prezentul mandat poate inceta inainte de termen, in urmatoarele cazuri :

a) revocarea mandatului de catre mandant, in situatia neindeplinirii criteriilor de
performanta;

b) renuntarea mandatarului;

c) incapacitatea, falimentul sau moartea mandatarului sau a mandantului, dupa caz;

d) acordul de vointa al partilor semnatare;

e) punerea sub interdictie judecatoreasca a mandatarului, ramasa definitiva;

f) in cazul de incompatibilitate, in conformitate cu prevederile legale;

g) alte cazuri prevazute de lege;

CAPITOLUL X - DISPOZITII FINALE

Art.20 - Prezentul contract poate fi modificat cu acordul ambelor parti, in scris, prin
incheierea unui act aditional.

Art.21 - Forta majora apara de raspunderea partea care o invoca, cu respectarea
conditiilof impuse de lege. )

Art.22 - Orice litigiu in legatura cu incheierea, executarea, modificarea, incetarea
sau interpretarea prezentului contract se va rezolva pe cale amiabila. Daca acest lucru nu
este posibil, atunci el va fi dedus spre competenta solutionare a instantelor judecatoresti
din Buzau.

Art.23 - Prevederile prezentului contract se completeaza cu dispozitiile Codului
Civil.

MANDANT, MANDATAR,
Prin Tmputernicit Nedelcu Gheorghe Domnul
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