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CONTRACT DE MANDAT
DIRECTOR GENERAL PROVIZORIU
Nr. 10.768 din data de 10.12.2025

PARTILE CONTRACTANTE
1. TRANS BUS SA, cu sediul in municipiul Buzdu, sos. Constantei, nr. 10, tel.
0238/426392, fax 0238/724734, inregistratd la Registrul Comertului cu numdrul
71998000370102, CUI RO10622337, reprezentatd prin Presedintele provizoriu al
Consiliului de Administratie — dl. Baciu Gabriel Paul, in baza Deciziei Consiliului de

Administratie nr. 10 din 10.12.2025, in calitate de mandant, denumitd in continuare

SOCIETATEA

s
2. Domnul Toader Gici, cetitean roman, domiciliat in municipiul Ramnicu-Sarat, .

_ judetul Buzdu, niscut la data de -

identificat prin C.1., seria XZ, nr. - eliberati de SPCLEP Ramnicu-Sirat la data

de - CNP — in calitate de mandatar, denumit in continuare

DIRECTOR GENERAL provizoriu.

Urmare a acordului de voint3 intervenit intre partile semnatare, s-a incheiat prezentul
Contract de mandat, in baza prevederilor art. 2009 si urmitoarele din Codul Civil aprobat prin
Legea nr. 287/2009, republicatd, cu modificérile si completdrile ulterioare, Ordonanta de
urgentd a Guvernului nr. 109/2011 privind guvernanta corporativa a intreprinderilor publice,
republicata, cu modificdrile i completarile ulterioare, a Hotararii Guvernului nr. 639/2023
pentru aprobarea normelor metodologice de aplicare a Ordonantei de urgentd a Guvernului nr.
109/2011 privind guvernanta corporativd a intreprinderilor publice, cu modificarile si
completarile ulterioare, a Legii nr. 31/1990 privind societitile comerciale, republicatd, cu

modificarile si completrile ulterioare si a Deciziei Consiliului de Administratie al societitii nr.
10 din 10.12.2025.

OBIECTUL CONTRACTULUI
Art. 1. Socictatea incredinteazd Directorului general provizoriu conducerea,

organizarea i gestionarea activititii TRANS BUS SA conform prezentului contract de mandat.
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Directorului General provizoriu este imputernicit sa adopte toate masurile necesare conducerii
societatii, in conformitate cu dispozifiile cadrului legal aplicabil in vigoare, precum si ale
Actului Constitutiv al societdtii si cele ale Contractului de Mandat, in limitele obiectului de
activitate al Societatii si cu respectarea competentelor exclusive, conform deciziilor Consiliului
de Administratie si a Hotardrilor Adunarii Generale a Actionarilor. In scopul realizarii
obiectului Contractului de Mandat, Directorul General provizoriu va efectua toate actele
pentru indeplinirea

necesare pentru administrarea bunurilor Societatii in interesul acesteia

obiectului de activitate si va exercita atributiile stabilite pentru acesta prin Actul Constitutiv i

prin Contractul de Mandat.

DURATA CONTRACTULUI
Art. 2. Prezentul contract se incheie pe o durata de 5 (cinci) luni, de la data 15.12.2025

pani la data de 14.05.2026 sau pand la finalizarea procedurii de selectie si numirea unui

Director General.

DREPTURILE, OBLIGATIILE SIATRIBUTIILE MANDATARULUI
Art. 3. Directorul General provizoriu are urmatoarele drepturi:

a) dreptul de a solicita angajatilor Societatii orice informatii si/sau documente si/sau
rapoarte/analize cu privire la activitatea Societatii, avand acces la toate documentele
privind operatiunile Societatii in conditiile legii;

b) drepul la o indemnizatie fixi lunard brutd, in valoare de -lei, in limita a de
maxim 4 ori media pe ultimele 12 luni a castigului salarial mediu brut lunar pentru
activitatea desfisurati conform obiectului principal de activitate inregistrat de
societate, la nivel de clasi, conform clasificatiei activititilor din economia
nationald, comunicat de Institutul National de Statistica anterior numirii;

c) dreptul la alte beneficii precum: decontarea, pe baza documentelor justificative, a
cheltuielilor de cazare, diurnd, transport si a altor cheltuieli, pentru deplasarile in
interes de serviciu in tard si in striindtate; si beneficieze de decontarea tuturor
cheltuielilor ocazionate de participarea la cursuri de pregitire profesionald §i
manageriala inclusiv cele ocazionate de vizitele de documentare profesionald in ard
sau in striinitate; si beneficieze de toate celelalte beneficii acordate de citre
societate personalului incadrat cu contract individual de munci; si beneficieze de

autoturism proprietatea societdtii, cu sau fara sofer, pe toata durata contractului de
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d)

g)

h)

k)

mandat; si beneficieze de mijloace de comunicare de serviciu, respectiv telefon fix,
mobil, fax, email, posta, curierat; sa beneficieze de plata indemnizatiei de concediu
de odihna pentru zilele neefectuate in perioada executdrii mandatului, la expirarea
perioadei pentru care acesta a fost incheiat, cu conditia ca totalul beneficiilor
acordate intr-un an de mandat si nu depaseasca valoarea a doui indemnizatii fixe

brute lunare.
ul de a beneficia de plata si retinerea oricaror impozite datorate de Directorul
le Contractului de Mandat

drept
General provizoriu in legatura cu remuneratia si beneficii
de citre Societate in numele si pe seama Directorului General provizoriu;

dreptul de a fi asigurat pentru raspundere profesionald pe cheltuiala Societitii, suma
asigurati fiind de 100.000 euro. Plata primelor aferente acestei asigurdri va fi facutd

de Societate si nu se va deduce din remuneratia cuvenita Directorului General

provizoriu;

dreptul la un repaus anual de 30 de zile sub forma unui concediu de odihnd si
indemnizatia aferenta si concediu medical conform legii;

dreptul de a solicita Societatii si contracteze asistenta de specialitate pentru

fundamentarea deciziilor luate (inclusiv, dar fara a se limita la, audituri, investigatii

antifrauda, analize de piata, consultanta si altele);

dreptul ca pe perioada mandatului si poatd fi asistat de experfi, consilieri sau

personal de specialitate, incadrati, in conditiile legii, in baza unui contract de munca

pe durati determinatd, pe cheltuiala Societatii;
dreptul de a beneficia de cheltuielile judiciare (taxe de timbru, cheltuieli cu avocatii,

cheltuieli cu expertize si/sau experti in cadrul procesului) pentru a se apara de o

pretentie a unui tert indreptata impotriva Directorului General provizoriu in legatura

cu indeplinirea atributiilor conform Contractului de Mandat, Actului Constitutiv,

cadrului legal, in masura in care nu sunt deja acoperite prin polita de asigurare de

raspundere profesionala in vigoare la momentul respectiv;
dreptul de a beneficia de serviciile unui secretariat, situajie in care costurile cu

salariile corespunzitoare acestei functii vor fi integral suportate de cétre Societate;

dreptul de a solicita mediere, consultantd si/sau alte mésuri de protectie din partea

Consiliului de Administratie, Adunarii Generale a Actionarilor, confederatiei,
federatiei sau organizatiei patronale din care face parte Societatea, in solutionarea

situatiilor conflictuale cu sindicatele si/sau reprezentantii salariafilor, precum sicu
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a)

b)

d)

g)

alte organizatii, avand dreptul s beneficieze, in aceste cazuri, si de asistentd juridicd
necesard, pe cheltuiala Societatii;

dreptul de a i se asigura un loc de munca corespunzitor pregatirii §i experientei
profesionale (in baza unui contract individual de muncd pe duratd nedeterminata,
incheiat in condifiile legii) precum si toate drepturile aferente acestui loc de munci,
conform prevederilor legale si/sau ale contractului colectiv de muncd aplicabil
Societitii, dupd incetarea Contractului de Mandat, respectiv dupé revocarea din

aceasta functie din motive care nu {in de persoana sa;

Art. 4. Directorul General provizoriu are urmatoarele obligatii principale:

s asigure conducerea, organizarea gi coordonarea activitatilor Societatii pentru care
a fost mandatat in baza Contractului de Mandat;

sé isi exercite mandatul cu prudenta, profesionalism, loialitate si buna credint4, in
interesul exclusiv al Societétii, in conformitate cu dispozitiile legale aplicabile, ale
Actului Constitutiv al Societdtii, documentele, procedurile si instructiunile
aplicabile si cu hotarérile organelor de conducere ale Societitii. Directorul General
provizoriu nu incalcd obligatia previzutd mai sus in cazul in care, in momentul ludrii
unei decizii, el este in mod rezonabil indreptdtit sd considere cd actioneazi in
interesul Societitii si‘sau a luat decizia pe baza informatiilor adecvate.

s Indeplineasca cu profesionalism, loialitate, bund credintd si in interesul Societatii,
atributiile prevdzute in Contractul de Mandat si alte atributiuni stabilite prin
dispozitiile legale aplicabile, Actul Constitutiv al Societitii, Regulamentul de
Organizare si Functionare al Societdtii, deciziile Consiliului de Administratie si
hotarérile Adundrii Generale a Actionarilor.

sd puna la dispozitia Consiliului de Administratie informatii cu privire la
conducerea Societatii;

sd informeze Consiliul de Administratie, in mod regulat si cuprinzator, asupra
operatiunilor intreprinse si asupra celor avute in vedere;

sd elaboreze si sd transmita trimestrial citre Consiliul de Administratie un raport in
care sunt prezentate informatii privind execufia mandatului siu, schimbarile
semnificative in situatia afacerilor si in aspectele externe care ar putea afecta
performanta intreprinderii publice sau perspectivele sale strategice;

s nu cesioneze prezentul contract altei persoane;
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h)

i)

k)

g)

h)

si exercite atributiile legale privind functionarea sistemului de control intern

managerial al societafii;

s numeasca, si revoce personalul necesar bunei desfasurdri a activitatii, cu exceptia

directorilor numiti de Consiliul de Administratie, precum si sd exercite autoritatea

disciplinari asupra lor, conform structurii administrative si regulamentelor interne

aprobate;
Directorul General provizoriu are obligatia de a nu folosi in interes propriu si de a

nu divulga niciunei persoane neautorizate vreo informatie de naturd confidentiald

sau secretd cu privire la activitatea Societatii. in acest sens, Directorul General

provizoriu se obliga sa respecte regulile de confidentialitate prevazute in prezentul

Contract de Mandat.
orice alte obligatii previzute in lege in sarcina sa, in Actul Constitutiv al Societitii,

in Regulamentul de Organizare si Functionare al Societatii, precum si in deciziile

Consiliului de Administratie si hotararile Adunarii Generale a Actionarilor .

Art. 5. Directorul general provizoriu exercita atributii privind:
Supravegherea functionarii unor sisteme prudente si eficace de control, care sa permita

evaluarea si gestionarea riscurilor.

Asigurarea ca societatea isi indeplineste obligatiile legale si catre partile interesate.

Monitorizarea performantei salariatilor prin analiza rapoartelor transmise de

compartimentele functionale ale societatii.

Asigurarea faptului ca informatia financiara produsa de societate este corecta si ca

sistemele de control financiar si management al riscului sunt eficace.
Concepe si aplica strategii si/sau politici de dezvoltare a societatii.

Coordoneaza si conduce activitdtile desfigurate in vederea realizirii scopului si

obiectivului de activitate al societaii.
Selecteazi, angajeazi, promoveazd, suspendd si concediazi personalul salariat, cu

respectarea prevederilor legislatiei muncii §i a contractului colectiv de muncé.
Aprobi operatiunile de incasari si pliti, potrivit competentelor legale si in limita
imputernicirii acordate de Consiliul de Administratie.

Aproba operatiunile de vanzare si cumpdrare de bunuri potrivit competenelor legale si

in limita imputernicirii acordate de Consiliul de Administratie si Adunarea Generala a

Actionarilor.
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j) Negociazi contractul colectiv de muncd si negociazi contractele individuale de munca

in conditiile legil.

k) Propune spre aprobarea Consiliului de Administratie structura organizatoricd, statul de

functiuni, regulamentul de ordine interioard si regulamentul de organizare si

functionare a societatii.

[) Reprezinti societatea in relaiile cu tertii in acceptiunea Legii nr. 31/1990, republicata,

cu modificarile si completrile ulterioare.

m) Incheie acte juridice in numele §i pe seama societdtii, in limitele imputernicirilor
acordate de consiliul de administragie sau de Adunarea Generala a Actionarilor.

n) Duce la indeplinire orice alte masuri stabilite de Consiliul de administrafie sau

Adunarea Generali a Actionarilor sau prevazute de lege.

0) Aproba modul de acordare a drepturilor salariale lunare cuvenite celorlalte persoane cu

functii de conducere din cadrul unitatii si a salariatilor unitatii.

p) Aproba primele sau alte drepturi salariale si/sau ajutoare sociale prevazute in Contractul

Colectiv de Munci acordate salariatilor in limita celor prevazute prin Bugetul de

Venituri si Cheltuieli.

q) Aproba nivelul de plata lunara a drepturilor salariale pentru angajatii companiei.

r) Supune aprobarii Consiliului de Administratie propunerile de casare a bunurilor proprii.

s) Semneaza actele aditionale la contractul de delegare in numele si pe seama societatil.

t) Asigura functionarea societatii in totalitate.

DREPTURILE SI OBLIGATIILE MANDANTULUI

Art. 6. Societatea are urmdtoarele obligatii :

a) S asigure Directorului General provizoriu deplina libertate in conducerea, organizarea

si gestionarea activitdtii societafii comerciale, in limitele previzute de lege, de

Regulamentul de organizare si functionare a societéii comerciale, Actul constitutiv si

de prezentul contract.
b) Societatea are obligatia sa asigure conditiile pentru ca Directorul General provizoriu sa

isi desfasoare activitatea prin deplina libertate a acestuia in exercitarea mandatului.

c) Sia asigure Directorului General provizoriu toate drepturile cuvenite potrivit

dispozitiilor prezentului contract.
d) Sanu impiedice in orice mod indeplinirea mandatului acordat prin prezentul contract.
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e) Pe toati durata prezentului contract, societatea este obligatd s@ pastreze

confidentialitatea datelor si informatiilor referitoare la datele cu caracter personal ale

Directorului General provizoriu.

Art. 7. Societatea are urmitoarele drepturi:

a) Societatea are dreptul de a cere Directorului General provizoriu si-si exercite mandatul

in interesul exclusiv al Societitii si si dea socoteala pentru modul in care il exercita.

b) Societatea are dreptul, prin reprezentantii sdi in Consiliului de Administratie, sd

evalueze activitatea Directorului General provizoriu al Societatii, pentru a se asigura ca

planul de administrare este pus in aplicare si deci, ca sunt respectate principiile de

eficientd si profitabilitate.

¢) Societatea are dreptul de a solicita Directorului General provizoriu informatii cu privire

la exercitarea mandatului si evaluarea activitatii.

MODALITATEA DE EVALUARE A DIRECTORUL GENERAL PROVIZORIU

Art. 8. Evaluarea activitatii Directorului General provizoriu se face de catre Consiliul
de Administratie si va viza executia Contractului de Mandat. In acest sens va fi intocmit
Raportul de evaluare anual care se publica pe pagina de internet a autoritatii publice tutelare,
pana la data de 31 mai a anului urmator celui pentru care se efectueaza evaluarea. Directorul
General provizoriu va informa trimestrial Consiliul de Administratie despre executia

Contractului de Mandat si a componentei de management a planului de administrare.

RASPUNDEREA PARTILOR
Art. 9. (1) Neindeplinirea si/sau indeplinirea necorespunzatoare a obligatiilor asumate

de citre oricare dintre partile semnatare ale Contractului de Mandat atrage rispunderea partii
aflate in culpa.

(2) Partea care a determinat incetarea Contractului de Mandat datoritd neindeplinirii
culpabile si/sau indeplinirii necorespunzatoare culpabile a obligatiilor asumate, raspunde fata
de cealalta parte prin acoperirea tuturor pagubelor care au fost generate de incetarea
Contractului de Mandat.

(3) Directorul General provizoriu nu incalci obligatia de prudentd si de diligentd si nu

va raspunde in cazul in care, in momentul ludrii unei decizii de afaceri, el este in mod rezonabil
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cu exceptia cauzelor exoneratoare de raspundere prevazute prin Contractulul de Mandat.

(4) Societatea raspunde pentru nerespectarea culpabila a obligatiilor asumate prin

Contractul de Mandat si va acoperi pagubele care au fost astfel provocate.

FORTA MAJORA

Art. 10. (1) Pirtile sunt exonerate de raspundere in caz de fortd majord, astfel cum
aceasta este definita in prevederile legale in materie.

(2) In caz de fortd majord, partile vor depune eforturi comune in vederea diminuarii

daunelor eventuale ce ar rezulta in urma intervenirii unei asemenea cauze.

(3) Partile se obligd, de asemenea, si se instiinteze reciproc, in scris, in termen de cel
mult 5 (cinci) zile de la interventia vreunei cauze de fortd majora si, in general, si se informeze

reciproc si In timp util asupra eventualelor impedimente de naturd sd conduci la dificultiti in

realizarea obiectului Contractului de Mandat.

MODIFICAREA CONTRACTULUI DE MANDAT
Art. 11. (1) Prevederile prezentului contract pot fi modificate, dupd o prealabila

notificare scrisd, cu acordul ambelor pérti, prin act aditional.
(2) Prezentul contract va fi adaptat corespunzétor reglementérilor legale ulterioare

incheierii acestuia, care i sunt aplicabile.

INCETAREA CONTRACTULUI DE MANDAT
Art. 12. (1) Partile semnatare ale prezentului contract stabilesc ca acesta isi poate inceta

efectele Tn una sau mai multe din urmatoarele situatii:

(a) expirarea perioadei pentru care a fost incheiat, daca partile nu I-au renegociat in

vederea prelungirii lui;
(b) revocarea Directorului General provizoriu de citre mandant;
(c) renuntarea Directorului General provizoriu la mandatul incredintat;
(d) acordul de vointi al partilor semnatare;

(e) intervenirea unui caz de incompatibilitate, conform legii;

(f) decesul;
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(g) falimentul mandantului;
(h) punerea sub interdictie judecatoreascd a Directorului General provizoriu, rimasa

S0 1LY 2iS

definitivi,
(2) In cazul incetdrii contractului, - cu exceptia cazului de la art.12, alin. (1), lit (f),

Directorului General provizoriu este obligat si inapoieze de indatd societatii toate actele si

documentele detinute in exercitarea atributiilor sale.
(3) Intrucat partile au declarat mandatul irevocabil, revocarea sa se considerd

nejustificata daci nu este determinata de culpa mandatarului sau de un caz fortuit sau de forta
majora.

(4) Directorul general provizoriu poate fi revocat de cdtre consiliul de administratie,
conform legii. In cazul in care mandatarul este revocat, chiar daca acesta si-a indeplinit
obligatiile din prezentul contract, acesta are dreptul de a primi de la Societate daune-interese
pentru perioada neexecutatd echivalenta cu valoarea indemnizatiile fixe brute lunare aferente

perioadei rimase din contract. Plata daunelor — interese se face in termen de 30 zile de la data

incetirii Contractului de Mandat.

LITIGII
Art. 13. Orice litigiu ivit intre parti cu privire la incheierea, executarea, modificarea,

incetarea sau interpretarea clauzelor Contractului de Mandat, care nu poate fi solutionat pe cale

amiabila, va fi supus instantelor judecatoresti romane competente de la sediul Societatii.

OBLIGATIA DE CONFIDENTIALITATE iNTRE PARTI

Art. 14. (1) Pirtile se obligi si pastreze confidentialitatea conform prevederilor legale
si statutare in vigoare aplicabile, asupra tuturor datelor, informatiilor §i documentelor primite
de la cealalti parte in executarea Contractului de Mandat.

(2) Partile pot dezvalui informafii sau documente aferente deruldrii Contractului de
Mandat numai persoanelor implicate in executarea acestuia, care, la randul lor, vor fi {inute de
obligatia de a nu utiliza in niciun alt scop decét cel legat de executarea Contractului de Mandat,
obligatie adus3 la cunostinta acestora din urma de cétre partea semnatard a Contractului de
Mandat.

(3) Nu se consideri obligatie de pastrare a confidentialitatii, dezvaluirea de informatii

in unul din urmatoarele cazuri:
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poate dovedi acest lucru;
b) daci dezviluirea informatiilor s-a facut dupa primirea acordului scris al celeilalte

parti;

c) daci informatia era de notorietate la data dezvaluirii e,

d) daci partea a dezviluit respectivele informatii pentru a se conforma unor dispozitii
legale, cerinte ale unui reglementator, sau la solicitarea unei autoritati publice
competente, organ de cercetare penala, parchet sau a unei instante sau in scopul

exercitarii atributiilor specifice functiei de Director General.

OBLIGATII DE NECONCURENTA
Art. 15. (1) Pe perioada exercitirii mandatului sau in Societate, cu exceptia situatiilor

ce deriva din desfasurarea activitatii Societatii, Directorul General provizoriu este de acord si
se obliga:

a) Sa nu solicite sau sa accepte, direct sau indirect, participarea ca asociat/actionar cu
o detinere de cel putin 10% din capitalul social la o companie care desfasoara activitati
concurente cu activitatea principala a Societatii de la niciunul dintre clientii Societatii sau de
la orice alt tert, oriunde ar fi situati acestia;

b) Sa nu intreprinda masuri de concediere a salariatilor Societatii in scopul infiintarii
de catre Directorul General provizoriu, direct sau indirect, a unei entitati concurente cu
activitatea principala a Societatii care sa atraga clientii existenti sau potentiali ai Societatii si
care sa initieze masuri de angajare a salariatilor Societatii in scopul dezorganizarii activitatii
acestuia din urma;

¢) Sa nu accepte una din calitatile enumerate limitativ la art.153'* din Legea nr.
31/1990, respectiv cea de director, administrator, membru al directoratului sau al consiliului de
supraveghere, cenzor, auditor intern sau asociat cu raspundere nelimitata in alte societati
concurente, cu exceptia situatiei in care exista acordul prealabil al Consiliului de Administratie;

d) Sa nu asiste, in calitate de consultant, orice persoan ale cérei activitéfi sunt in

concurenti cu activitatea principala a Societatii.

(2) Obligatia de neconcurentd produce efecte pe intreg teritoriul Roméniei, cu privire
la orice terte persoane concurente. Dupd incheierea mandatului, Directorul General provizoriu
nu are dreptul pe o perioada de 6 (sase) luni s& ocupe o pozitie de administrare sau conducere
intr-o intreprindere aflatd in concurentd directd cu intreprinderea publica la care a exercitat

10
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confidentialitatii informatiilor accesate.

CRITERII DE INTEGRITATE SI ETICA. CONFLICTUL DE INTERESE

Art. 16. (1) Directorul General are obligatia de a respecta Codul de Etica al Societatii.

(2) Directorul General este obligat sa actioneze in interesul Societatii, comportandu-se
in activitatea sa cu loialitate fata de Societate.

(3) In cazul in care, intr-o anumita operatiune, Directorul General este in conflict de
interese, respectiv are, direct sau indirect, interese contrare intereselor Societatii, va aduce acest
lucru la cunostinta Societatii, respectiv va instiinta Consiliul de Administratie si se va abtine
de la orice conduita de natura sa afecteze interesele Societatii, in special de la participarea la
deliberari a respectivei operatiuni. Interdictia vizeaza si situatia in care Directorul General stie
ca Intr-o anumita operatiune este persoana interesata sotul/sotia, rudele sau afinii sai pana la
gradul al patrulea inclusiv.

(4) Directorul General este, de asemenea, obligat:

a) saisi exercite mandatul cu loialitate, cu prudenta si cu diligenta in interesul exclusiv al
Societatii, si sd nu 1si asume niciun fel de obligatii speciale fatd de un actionar sau altul
al Societtii in legatura cu activitatea Societatii

b) sa propuna sau sa adopte, in acord cu limitele de competenta stabilite prin Actul
Constitutiv al Societatii, toate masurile necesare pentru protejarea patrimoniului
Societitii;

c) sd pastreze confidentialitatea informatiilor si a secretelor de afaceri ale Societitii, cu
exceptia situatiilor in care o asemenea folosire este impusi de lege sau necesara in
relatia cu autorititile publice si/sau de participarea Directorul General in cadrul vreunui
litigiu care are ca obiect activitatea Societatii;

d) sa nu incheie acte juridice cu Societatea decat in conditiile stabilite de lege;

€) sanu aibe incheiat cu Societatea un contract de munci;

f) s evite conflictele de interese in raport cu Societatea.

DISPOZITII FINALE
Art. 17. Contractul de Mandat este guvernat de si interpretat in conformitate cu

prevederile legii roméne. Pentru orice aspect nementionat expres in cuprinsul sdu, Contractul

de Mandat se completeaza cu prevederile Codului Civil Romén. De asemenea, Contractul de

11



Nr. Reg J10/370/1968 - CU.I. 10622337

v sos. Conslantei, nr 10, Buzou. x

E 5 Tf@ ns bu s Cont: RO 45BTRLOI0D1202H73645XX, @
X S . 5 deschis la Banca Transilvanio Buzau v/
Uzmpaaie dy Trasspert Buzdu tel: 0238 426 392. fax: 0238 724 734,

office@transbusbuzau.ro www.transbusbuzau.ro

Mandat se completeazi cu prevederile Legii nr. 31/1990 si Ordonantei de urgentd a Guvernului

ACCREDITED

S0 15301 23S 156 4530 12013 S E001 1015

nr. 109/2011. Contractul de Mandat nu este un contract de munci si nu este guvernat de
legislatia muncii.

Art. 18. Contractul de Mandat reprezinti intreaga intelegere dintre parti si inldturd orice
alte intelegeri anterioare, scrise sau orale, intervenite intre parti cu privire la obiectul acestui
contract.

Art. 19. Daci anumite clauze ale Contractului de Mandat devin ineficiente din punct
de vedere juridic, validitatea celorlalte prevederi ale Contractului de Mandat nu va fi afectata.

In asemenea situatii, partile convin si renegocieze cu buna-credintd orice clauzd devenitd

ineficientd din punct de vedere juridic, adaugand clauza astfel renegociatd prevederilor
Contractului de Mandat.

Art. 20. Prin semnarea prezentului contract se considera cd mandatarul a acceptat n
mod expres mandatul dat de mandant, in conditiile legii.

Art. 21. Prezentul contract intrd in vigoare la data 15.12.2025, dar nu mai devreme de
data semndrii lui de citre parti. Intocmit si redactat in 2 exemplare originale, din care: un

exemplar original pentru mandant si un exemplar original pentru mandatar.

Mandatar,

Mandant,
Director General provizoriu,

ministratie,

Presedintele Consiliului
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