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CAPITOLUL I. DISPOZITII GENERALE

Art. 1 — Obiectul codului

(1) Prezentul cod stabileste standardele de conduitd, regimul conflictului de interese si mecanismele
de aplicare a acestora pentru membrii Consiliului de Administratie si pentru conducerea executiva a
Societitii TRANS BUS SA, denumita in continuare Societatea.

(2) Codul constituie instrumentul prin care Consiliul de Administratie pune in aplicare politica proprie
privind conflictele de interese si indeplineste obligatia prevazuta la art. 29, alin. (13) din O.U.G. nr.
109/2011, potrivit caruia consiliul de administratie adoptd un cod de etica ce se publica pe pagina
proprie de internet a societdtii si se revizuieste anual, daci este cazul, cu avizul auditorului intern,

fiind republicat la data de 31 mai a anului in curs.
(3) Codul nu se substituie regulamentului intern si normelor de conduitd aplicabile personalului

Societitii, care se adopta si se aplica distinct.

Art. 2 — Persoanele carora li se aplica

Codul se aplica:
» membrilor Consiliului de Administratie, permanenti sau provizorii, inclusiv presedintelui;
e directorului general,
e membrilor comitetelor consultative constituite in cadrul Consiliului de Administratie;

e secretarului Consiliului de Administratie si persoanelor invitate in mod permanent la sedinte.

Art. 3 — Cadrul normativ

Codul se intemeiaza pe O.U.G. nr. 109/2011 privind guvernanta corporativa a intreprinderilor publice;
Legea societatilor nr. 31/1990; Legea nr. 361/2022 privind protectia avertizorilor in interes public;
actul constitutiv, contractul de delegare a gestiunii serviciului public de transport local de persoane,

contractele de mandat si hotararile adunarii generale a actionarilor.

Art. 4 — Nota privind trimiterile normative

Trimiterile din prezentul cod se raporteaza la forma actelor normative in vigoare.

Art. 5 — Definitii

* Persoani vizata — oricare dintre persoanele enumerate la art. 2.

Persoani afiliatd — sotul/sotia, rudele si afinii pana la gradul al IV-lea inclusiv, precum si
persoana juridica in care oricare dintre acestia este administrator, director ori detine, singur sau
impreuna cu celelalte persoane mentionate, cel putin 20% din capitalul social subscris.

Conflict de interese — situatia in care un interes personal, patrimonial sau nepatrimonial, direct
ori indirect, al persoanei vizate sau al unei persoane afiliate acesteia influenteazi sau poate crea
aparenta ca influenteaza exercitarea impartiald a mandatului.

Decizie de afaceri — orice decizie de a lua sau de a nu lua anumite misuri cu privire la
administrarea Societtii.

Ofiter de conformitate — persoana desemnata in cadrul Societatii cu atributii de integritate, care
asigurd evidentele si consilierea prevazute de prezentul cod si raporteazi Consiliului de

Administratie.
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CAPITOLUL II. STANDARDUL DE CONDUITA iN EXERCITAREA
MANDATULUI

Art. 6 — Diligenta si prudenta
(1) Persoanele vizate isi exercitd mandatul cu prudenta si diligenta unui bun administrator, in interesul
exclusiv al Societatii.

(2) Aceastd obligatie nu este incélcatd dacd, in momentul ludrii unei decizii de afaceri, persoana era in
mod rezonabil indreptatitd si considere ca actioneazi in interesul Societatii si pe baza unor informatii
adecvate. Caracterul adecvat al informarii se apreciaza in raport cu documentele puse la dispozitie, cu

intrebarile formulate si cu timpul rezervat analizei.

Art. 7 — Loialitate

Persoana vizatd nu urmadreste, prin exercitarea mandatului, un folos pentru sine sau pentru o persoana
afiliatd, nu valorifica in interes propriu oportunitatile de afaceri identificate in exercitarea mandatului
si nu foloseste calitatea detinuta pentru a obtine un tratament favorabil in raporturile cu tertii.

Art. 8 — Participarea efectiva la lucriri
(1) Persoana vizata participd la sedinte, studiaza materialele inainte de sedintd si solicitd, dacid este

cazul, informatii suplimentare sau amanarea deliberarii pana la obtinerea acestora.

(2) Absenta repetata si nemotivata de la sedinte, precum si votul exprimat fird examinarea
materialelor, constituie incalcari ale standardului de diligenta si se consemneaza ca atare.

Art. 9 — Votul si opinia separati
(1) Votul se exprima personal si motivat. Persoana vizata care nu este de acord cu o hotarire poate

solicita consemnarea opiniei sale separate in procesul-verbal.
(2) Consemnarea opiniei separate este dreptul fiecirui membru si nu poate atrage niciun tratament

defavorabil.

Art. 10 — Colegialitate si responsabilitate colectivi

(1) Dezbaterile se poarta cu respect reciproc; dezacordul se exprima asupra argumentelor, nu asupra
persoanelor.

(2) Dupd adoptare, decizia Consiliului de Administratie se aplica si se sustine institutional de toti

membrii, sub rezerva opiniilor separate consemnate.

CAPITOLUL III. CONFLICTUL DE INTERESE

Art. 11 — Obligatia de instiintare si de abtinere

(1) Administratorul care are, intr-o anumitd operatiune, direct sau indirect, interese contrare
intereselor Societatii ii instiinteazi despre aceasta pe ceilalti administratori si pe auditorii interni si nu
ia parte la nicio deliberare privitoare la acea operatiune.

(2) Obligatia de la alin. (1) se aplica si in cazul in care interesul apartine unei persoane afiliate.
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(3) Instiintarea se face inaintea inceperii dezbaterii punctului respectiv de pe ordinea de zi si se
consemneaza in procesul-verbal, cu indicarea persoanei, a punctului vizat si a naturii interesului.

Art. 12 — Efectele abtinerii

(1) Persoana care s-a abtinut paraseste sedinta pe durata dezbaterii si a votului asupra punctului
respectiv, daci presedintele apreciaza ca prezenta sa ar putea influenta deliberarea.

(2) Persoana care s-a abtinut nu primeste materialele de fundamentare aferente punctului respectiv si

nu solicitd informatii despre continutul dezbaterii.

Art. 13 — Declaratiile de interese

(1) Declaratiile de interese se depun conform legii.

(2) Declaratia cuprinde: participatiile detinute la operatori economici, calititile de administrator,
director, cenzor sau salariat detinute in alte entitati, raporturile contractuale ale persoanei sau ale
persoanelor afiliate cu Societatea, calitatea de membru in organe de conducere ale unor asociatii ori
fundatii care interactioneazad cu Societatea, precum si orice altd situatie de naturd si afecteze

impartialitatea.

Art. 14 — Situatii care se declara in mod obligatoriu
Se declard, fard ca enumerarea si fie limitativa, situatiile in care persoana vizatd sau o persoand

afiliati acesteia:

detine interese intr-un operator economic care furnizeaza Societatii vehicule, piese de schimb,
anvelope, carburant, servicii de reparatii, asigurari, servicii bancare, de consultanti sau de pazi;

desfasoara activitati de transport rutier de persoane sau de marfuri pe raza de operare a Societatii

ori in legdtura cu aceasta;
¢ (detine calitatea de salariat sau de colaborator al Societatii;

e este parte intr-un litigiu cu Societatea;
candideaza sau detine o functie in cadrul autoritatii publice tutelare ori al actionarului.

Art. 15 — Solutionarea situatiilor declarate

Ofiterul de conformitate analizeaza declaratia si propune Consiliului de Administratie una dintre
urmitoarele solutii: constatarea inexistentei unui conflict, abtinerea persoanei de la deliberarile vizate,
excluderea persoanei din comitetul consultativ competent ori, in cazurile in care conflictul are caracter

permanent si structural, sesizarea adunarii generale a actionarilor.

CAPITOLUL IV. INCOMPATIBILITATI, LIMITE DE CUMUL SI INTERDICTII
LEGALE

Art. 16 — Conditiile de exercitare a mandatului

Persoanele vizate mentin, pe toatd durata mandatului, indeplinirea conditiilor legale de numire si
informeazd de indatd Consiliul de Administratie si autoritatea publicd tutelara cu privire la orice

imprejurare care afecteaza aceste conditii.
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Art. 17 — Limitarea cumulului

(1) Functionarii publici si personalul din cadrul autoritatii publice tutelare ori din cadrul altor
autoritdti sau institutii publice nu pot face parte, pe durata mandatului, decét dintr-un singur consiliu

de administratie sau consiliu de supraveghere al unei intreprinderi publice.

(2) Orice alt mandat de administrator sau de director detinut intr-o altd intreprindere publica ori intr-

un operator economic concurent se declara.

Art. 18 — Interdictia creditarii

Este interzisa creditarea de catre Societate a administratorilor si a directorilor sii, prin acordarea de
imprumuturi, prin acordarea de avantaje financiare cu ocazia sau ulterior incheierii cu acestia de
operatiuni de livrare de bunuri, de prestdri de servicii ori de executare de lucrdri, prin garantarea
directd sau indirectd a imprumuturilor ori a altor obligatii personale ale acestora sau prin dobadndirea
cu titlu oneros ori plata unei creante avand ca obiect un imprumut acordat acestora. Interdictia se

aplicid si operatiunilor privind persoanele afiliate.

Art. 19 — Operatiuni cu Societatea

(1) Administratorul poate instraina catre Societate sau dobandi de la aceasta bunuri avand o valoare de
peste 10% din valoarea activelor nete numai dupi obtinerea aprobarii adundrii generale extraordinare
a actionarilor, in conditiile legii. Aceeasi reguld se aplicd operatiunilor incheiate cu persoanele
afiliate.

(2) Actele juridice prin care Societatea dobandeste, instraineaza, inchiriaza, schimba ori constituie in
garantie bunuri a caror valoare depiseste jumatate din valoarea contabild a activelor sale se incheie

numai cu aprobarea adundrii generale extraordinare a actionarilor.

Art. 20 — Neconcurenta

Persoanele vizate nu exercitd, direct sau prin persoane interpuse, activititi concurente celor ale
Societatii si nu acceptd mandate in organele de conducere ale unor operatori economici concurenti

fara aprobarea prealabila a organului competent, potrivit legii si contractului de mandat.

Art. 21 — Interdictia interventiei

Persoanele vizate nu intervin pe langa salariatii Societatii, pe langd membrii comisiilor de evaluare
sau pe langa reprezentanti ai autoritatilor in scopul obtinerii unei solutii favorabile pentru o persoana

afiliatd sau pentru un tert.

CAPITOLUL V. DECLARATIILE DE AVERE SI DE INTERESE

Art. 22 — Obligatia legala

Membrii Consiliului de Administratie si persoanele care detin functii de conducere in Societate au
obligatia declararii averii si a intereselor, care se aplicdi membrilor consiliilor de administratie si
persoanelor cu functii de conducere din societitile la care statul sau o autoritate a administratiei

publice locale este actionar majoritar sau semnificativ.
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Art. 23 — Termene

Declaratiile se depun, prin sistemul electronic prevazut de lege, in termen de 30 de zile de la data
numirii, anual, cel mai tarziu la data de 15 iunie, pentru anul fiscal anterior, precum si in termen de cel

mult 30 de zile de la data incetirii mandatului.

Art. 24 — Corelarea cu regimul intern

Persoana desemnata in Societate pentru implementarea prevederilor legale privind declaratiile de
avere si de interese tine evidenta depunerii acestora si informeazi Consiliul de Administratie asupra

oricirei Intarzieri.

CAPITOLUL VI. CADOURI, OSPITALITATE SI AVANTAJE

Art. 25 — Regula generala

Persoanele vizate nu solicitd, nu pretind, nu accepta si nu primesc, direct sau prin persoane interpuse,
bani, bunuri, servicii, favoruri sau alte avantaje necuvenite, in legaturd cu exercitarea mandatului.
Sumele de bani nu se accepta in nicio situatie si indiferent de cuantum.,

Art. 26 — Exceptia protocolara
Obiectele de protocol cu valoare simbolicd, primite cu ocazia unor manifestiri oficiale, pot fi
acceptate daca valoarea estimata nu depaseste echivalentul a 100 de lei.

Art. 27 - Ospitalitatea

Deplasirile, cazarea, mesele si participarile la evenimente suportate de un partener contractual, de un
ofertant sau de un potential ofertant se acceptd numai cu aprobarea prealabild a Consiliului de
Administratie $i numai daca au legaturd directd cu activitatea Societatii. Aprobarea se consemneaza in

procesul-verbal.

Art. 28 — Corelarea cu declaratia de avere

Prezentele reguli nu inlatura obligatia legala de a declara, in declaratia de avere, cadourile, serviciile
sau avantajele primite gratuit ori subventionat fatd de valoarea de piata, a caror valoare individuald

depaseste 500 de euro.

CAPITOLUL VII. CONFIDENTIALITATE SI INFORMATII PRIVILEGIATE

Art. 29 — Regimul informatiei

(1) Continutul dezbaterilor, materialele de sedinti, proiectele de hotdrare si documentele nefinalizate
au caracter confidential pana la comunicarea lor oficiala.

(2) Sunt confidentiale, in special: strategiile de negociere, valorile estimate ale achizitiilor,
informatiile privind oferte si ofertanti, datele privind litigiile in curs, informatiile privind salarizarea

individuala si datele cu caracter personal.
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Art. 30 — Interdictia valorificarii
Informatia obtinuta in exercitarea mandatului nu poate fi folosita pentru obtinerea unui folos personal,

pentru avantajarea unui tert sau pentru a influenta o procedura in curs.

Art. 31 — Comunicarea publica

Declaratiile publice in numele Societatii se fac de presedintele Consiliului de Administratie sau de
directorul general, potrivit competentelor stabilite. Pozitia unui membru care nu coincide cu hotirarea

adoptata se exprima prin opinia separatd consemnata, nu prin canale publice.

Art. 32 — Persistenta obligatiei
Obligatia de confidentialitate se mentine si dupid incetarea mandatului, pe durata previzuti de

contractul de mandat sau, in lipsa, pe o durati de 3 ani.

CAPITOLUL VIIL INDEPENDENTA, NEUTRALITATE SI RELATIA CU
ACTIONARUL

Art. 33 — Independenta deciziei

Persoanele vizate nu accepta si nu solicitd instructiuni de la persoane sau entititi care nu au calitatea
legala de a le da. Pozitia actionarului se exprima prin hotararile adundrii generale, iar cea a autoritatii

publice tutelare prin actele prevazute de lege.

Art. 34 — Neutralitate politica

Calitatea de membru al Consiliului de Administratie sau de director nu se utilizeaza in activitati
politice sau electorale. Resursele Societdtii, inclusiv mijloacele de transport si spatiile publicitare de

pe acestea, nu se pun la dispozitie in scop de propaganda politica.

Art. 35 — Informarea corecti a actionarului

Informatiile, raportarile si situatiile transmise adunarii generale a actionarilor, autorititii publice
tutelare, AMEPIP, auditorului intern, auditorului financiar si organelor de control sunt complete si
corecte, inclusiv atunci cind sunt nefavorabile Societitii. Prezentarea selectivd a datelor constituie

incalcare gravi a codului.

CAPITOLUL IX. RAPORTURILE CU CONDUCEREA EXECUTIVA SI CU
FUNCTIILE DE ASIGURARE

Art. 36 — Delimitarea rolurilor

(1) Consiliul de Administratie administreaza si supravegheaza; directorii conduc operativ. Membrii
Consiliului nu emit dispozitii directe citre salariati si nu se substituie directorilor in deciziile de
conducere curenta.

(2) Competentele care, potrivit legii, nu pot fi delegate directorilor riman in sarcina exclusiva a

Consiliului de Administratie si se exercita efectiv, nu formal.
7
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Art. 37 — Evaluarea directorilor

Evaluarea directorilor se face pe baza indicatorilor din contractele de mandat si a componentei de
management, in sedintd, cu consemnarea criteriilor aplicate. Relatiile personale nu constituie criteriu

de evaluare.

Art. 38 — Relatia cu auditul intern

Consiliul de Administratie asigurd conditiile pentru exercitarea independenti a auditului intern, nu
limiteaza sfera misiunilor de audit si analizeaza in sedintd constatirile raportate. Codul se revizuieste

cu avizul prealabil al auditorului intern.

CAPITOLUL X. DOMENII SENSIBILE SPECIFICE ACTIVITATII SOCIETATII

Art. 39 — Contractul de delegare si obligatiile de serviciu public

Deciziile privind negocierea, modificarea sau raportarea in legdtura cu contractul de delegare a
gestiunii, precum si fundamentarea compensatiilor pentru obligatiile de serviciu public, se adopta pe
baza unor calcule documentate si verificabile. Supraevaluarea costurilor sau raportarea unor prestatii

neefectuate constituie incélcare grava a codului.

Art. 40 — Tarife si facilitati
Propunerile privind tarifele de calatorie si facilitatile acordate categoriilor de cilatori se
fundamenteaza economic si se prezintd actionarului si autoritatii publice locale cu indicarea

impactului bugetar real.

Art. 41 — Achizitii majore si investitii

(1) La achizitionarea de vehicule, piese de schimb, carburant, servicii de mentenanti, asiguriri sau
finantiri, membrii Consiliului de Administratie verificd existenta declaratiilor de impartialitate ale
membrilor comisiilor de evaluare si nu intervin in evaluarea ofertelor.

(2) Aprobarea unei investitii se intemeiaza pe fundamentare tehnico-economicd si pe analiza surselor

de finantare, nu pe oportunitatea politicd a momentului.

Art. 42 — Resurse umane
Deciziile Consiliului de Administratie privind organigrama, statul de functii si numirile in functii de
conducere se iau pe criterii de competentd. Orice legitura a unei persoane vizate cu un candidat se

declara.

CAPITOLUL XI. RAPORTAREA iNCALCARILOR

Art. 43 — Canalul de raportare
(1) Incalcarile prezentului cod savérsite de persoanele vizate se raporteazi presedintelui Consiliului de
Administratie sau, atunci cand raportarea il priveste pe acesta, ofiterului de conformitate si auditorului
intern, prin canalul intern organizat in conditiile Legii nr. 361/2022.

8
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(2) Primirea raportarii se confirma in 7 zile calendaristice, iar rezultatul verificérilor se comunica in

cel mult 3 luni de la confirmare.

Art. 44 — Protectia raportorului

Identitatea persoanei care raporteaza este confidentiald. Sunt interzise represaliile de orice natura,
inclusiv propunerea de revocare, retragerea unor atributii, excluderea dintr-un comitet consultativ,
diminuarea remuneratiei sau marginalizarea profesionalad. Raportarea facutd cu rea-credintd nu

beneficiaza de protectie.

Art. 45 — Sesizarea autoritatilor

Existenta canalului intern nu conditioneaza dreptul de a sesiza direct autoritatile competente. Atunci
cand exista indicii privind savarsirea unei infractiuni, Consiliul de Administratie sesizeaza organele de

urmarire penala.

CAPITOLUL XII. CONSECINTE, APLICARE SI REVIZUIRE

Art. 46 — Consecintele incalcarii

(1) Incélcarea prezentului cod poate atrage: constatarea in sedintd si consemnarea in procesul-verbal,
informarea autoritatii publice tutelare si a adunarii generale a actionarilor, propunerea de revocare din
comitetele consultative, propunerea de revocare din functie, precum si actiunea in raspundere

impotriva administratorilor, in conditiile Legii nr. 31/1990.
(2) In cazul directorilor, incalcarea codului constituie temei de aplicare a clauzelor contractului de
mandat, inclusiv de revocare.

(3) Raspunderea civild, contraventionald sau penala se stabileste potrivit legii.

Art. 47 — Aderarea la cod

Fiecare persoana vizatd adera la cod o datéd cu aprobarea si publicarea acestuia.

Art. 48 — Revizuire, intrare in vigoare si publicitate
(1) Codul se revizuieste anual, dacd este cazul, cu avizul prealabil al auditorului intern, si se republica
pe pagina de internet a Societatii la data de 31 mai a anului in curs.

(2) Codul intra in vigoare la data adoptarii prin decizia Consiliului de Administratie si se publica, prin
grija presedintelui Consiliului de Administratie, pe pagina proprie de internet a Societatii.

Adoptat de Consiliul de Administratie al Societatii TRANS BUS SA4 prin

Decizia nrghd din { f. #)26

Presedintele CA,
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CAPITOLUL I. DISPOZITII GENERALE

Art. 1 — Obiectul codului

(1) Prezentul cod stabileste standardele de conduiti, regimul conflictului de interese si mecanismele
de aplicare a acestora pentru membrii Consiliului de Administratie si pentru conducerea executiva a
Societitii TRANS BUS SA, denumiti in continuare Societfatea.

(2) Codul constituie instrumentul prin care Consiliul de Administratie pune in aplicare politica proprie
privind conflictele de interese si indeplineste obligatia previzuti la art. 29, alin. (13) din O.U.G. nr.
109/2011, potrivit caruia consiliul de administratie adopta un cod de eticd ce se publica pe pagina
proprie de internet a societatii si se revizuieste anual, dacd este cazul, cu avizul auditorului intern,
fiind republicat la data de 31 mai a anului in curs.

(3) Codul nu se substituie regulamentului intern si normelor de conduiti aplicabile personalului

Societitii, care se adopta si se aplica distinct.

Art. 2 — Persoanele cirora li se aplica

Codul se aplica:

¢ membrilor Consiliului de Administratie, permanenti sau provizorii, inclusiv presedintelui;

¢ directorului general;
membrilor comitetelor consultative constituite in cadrul Consiliului de Administratie;
secretarului Consiliului de Administratie si persoanelor invitate in mod permanent la sedinte.

Art. 3 — Cadrul normativ

Codul se intemeiazi pe O.U.G. nr. 109/2011 privind guvernanta corporativa a intreprinderilor publice;
Legea societatilor nr. 31/1990; Legea nr. 361/2022 privind protectia avertizorilor in interes public;
actul constitutiv, contractul de delegare a gestiunii serviciului public de transport local de persoane,
contractele de mandat si hotarérile adunarii generale a actionarilor.

Art. 4 — Nota privind trimiterile normative

Trimiterile din prezentul cod se raporteaza la forma actelor normative in vigoare.

Art. 5 — Definitii

e Persoana vizata — oricare dintre persoanele enumerate la art. 2.

Persoana afiliata — sotul/sotia, rudele si afinii pdna la gradul al IV-lea inclusiv, precum si
persoana juridica in care oricare dintre acestia este administrator, director ori detine, singur sau
impreund cu celelalte persoane mentionate, cel putin 20% din capitalul social subscris.

Conflict de interese — situatia in care un interes personal, patrimonial sau nepatrimonial, direct
ori indirect, al persoanei vizate sau al unei persoane afiliate acesteia influenteaza sau poate crea
aparenta ci influenteaz3 exercitarea impartiald a mandatului.

Decizie de afaceri — orice decizie de a lua sau de a nu lua anumite masuri cu privire la
administrarea Societatii.

Ofiter de conformitate — persoana desemnata in cadrul Societatii cu atributii de integritate, care
asigurd evidentele si consilierea previzute de prezentul cod si raporteazi Consiliului de

Administratie.
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CAPITOLUL II. STANDARDUL DE CONDUITA iN EXERCITAREA
MANDATULUI

Art. 6 — Diligenta si prudenta
(1) Persoanele vizate isi exercitd mandatul cu prudenta si diligenta unui bun administrator, in interesul
exclusiv al Societatii.

(2) Aceasta obligatie nu este incilcata dacd, in momentul ludrii unei decizii de afaceri, persoana era in
mod rezonabil indreptatitd si considere ca actioneaza in interesul Societatii si pe baza unor informatii
adecvate. Caracterul adecvat al informarii se apreciaza in raport cu documentele puse la dispozitie, cu

intrebérile formulate si cu timpul rezervat analizei.

Art. 7 — Loialitate

Persoana vizatd nu urmdreste, prin exercitarea mandatului, un folos pentru sine sau pentru o persoana
afiliatd, nu valorifica in interes propriu oportunitatile de afaceri identificate in exercitarea mandatului

si nu foloseste calitatea detinuta pentru a obtine un tratament favorabil in raporturile cu tertii.

Art. 8 — Participarea efectiva la lucrari
(1) Persoana vizatd participa la sedinte, studiaza materialele inainte de sedinta si solicita, daci este
cazul, informatii suplimentare sau amanarea deliberarii pana la obtinerea acestora.

(2) Absenta repetatd si nemotivatd de la sedinte, precum si votul exprimat fird examinarea
materialelor, constituie incalcari ale standardului de diligenta si se consemneaza ca atare.

Art. 9 — Votul si opinia separati
(1) Votul se exprima personal si motivat. Persoana vizatd care nu este de acord cu o hotarare poate

solicita consemnarea opiniei sale separate in procesul-verbal.
(2) Consemnarea opiniei separate este dreptul fiecarui membru si nu poate atrage niciun tratament

defavorabil.

Art. 10 — Colegialitate si responsabilitate colectivi

(1) Dezbaterile se poartd cu respect reciproc; dezacordul se exprima asupra argumentelor, nu asupra
persoanelor.

(2) Dupa adoptare, decizia Consiliului de Administratie se aplicd si se sustine institutional de toti

membrii, sub rezerva opiniilor separate consemnate.

CAPITOLUL III. CONFLICTUL DE INTERESE

Art. 11 — Obligatia de instiintare si de abtinere
(1) Administratorul care are, intr-o anumitd operatiune, direct sau indirect, interese contrare
intereselor Societatii 1i instiinteaza despre aceasta pe ceilalti administratori si pe auditorii interni si nu

1a parte la nicio deliberare privitoare la acea operatiune.

(2) Obligatia de la alin. (1) se aplica si in cazul in care interesul apartine unei persoane afiliate.

3
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(3) Instiintarea se face inaintea inceperii dezbaterii punctului respectiv de pe ordinea de zi si se
consemneaza in procesul-verbal, cu indicarea persoanei, a punctului vizat si a naturii interesului.

Art. 12 — Efectele abtinerii

(1) Persoana care s-a abtinut pariseste sedinta pe durata dezbaterii si a votului asupra punctului
respectiv, daca presedintele apreciazi ca prezenta sa ar putea influenta deliberarea.

(2) Persoana care s-a abtinut nu primeste materialele de fundamentare aferente punctului respectiv si

nu solicita informatii despre continutul dezbaterii.

Art. 13 — Declaratiile de interese
(1) Declaratiile de interese se depun conform legii.

(2) Declaratia cuprinde: participatiile detinute la operatori economici, calitatile de administrator,
director, cenzor sau salariat detinute in alte entitati, raporturile contractuale ale persoanei sau ale
persoanelor afiliate cu Societatea, calitatea de membru in organe de conducere ale unor asociatii ori
fundatii care interactioneazi cu Societatea, precum si orice altd situatie de naturd si afecteze

impartialitatea.

Art. 14 — Situatii care se declara in mod obligatoriu
Se declard, fard ca enumerarea sa fie limitativa, situatiile in care persoana vizatd sau o persoand
afiliatd acesteia:

detine interese intr-un operator economic care furnizeaza Societitii vehicule, piese de schimb,
anvelope, carburant, servicii de reparatii, asigurari, servicii bancare, de consultanti sau de pazi;

o desfagoara activititi de transport rutier de persoane sau de marfuri pe raza de operare a Societatii
ori in legituri cu aceasta;
e detine calitatea de salariat sau de colaborator al Societitii;

* este parte intr-un litigiu cu Societatea;
e candideazi sau detine o functie in cadrul autoritatii publice tutelare ori al actionarului.

Art. 15 — Solutionarea situatiilor declarate

Ofiterul de conformitate analizeaza declaratia si propune Consiliului de Administratie una dintre
urmatoarele solutii: constatarea inexistentei unui conflict, abtinerea persoanei de la deliberdrile vizate,
excluderea persoanei din comitetul consultativ competent ori, in cazurile in care conflictul are caracter

permanent si structural, sesizarea adundrii generale a actionarilor.

CAPITOLUL IV. INCOMPATIBILITATI, LIMITE DE CUMUL SI INTERDICTII
LEGALE

Art. 16 — Conditiile de exercitare a mandatului

Persoanele vizate mentin, pe toatd durata mandatului, indeplinirea conditiilor legale de numire si
informeazi de indatd Consiliul de Administratie si autoritatea publicd tutelard cu privire la orice

imprejurare care afecteaza aceste conditii.
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Art. 17 — Limitarea cumulului

(1) Functionarii publici si personalul din cadrul autorititii publice tutelare ori din cadrul altor
autoritati sau institutii publice nu pot face parte, pe durata mandatului, decat dintr-un singur consiliu

de administratie sau consiliu de supraveghere al unei intreprinderi publice.
(2) Orice alt mandat de administrator sau de director detinut intr-o altd intreprindere publica ori intr-

un operator economic concurent se declara.

Art. 18 — Interdictia creditarii

Este interzisa creditarea de citre Societate a administratorilor si a directorilor sii, prin acordarea de
imprumuturi, prin acordarea de avantaje financiare cu ocazia sau ulterior incheierii cu acestia de
operatiuni de livrare de bunuri, de prestiri de servicii ori de executare de lucrdri, prin garantarea
directd sau indirecta a imprumuturilor ori a altor obligatii personale ale acestora sau prin dobandirea
cu titlu oneros ori plata unei creante avand ca obiect un Tmprumut acordat acestora. Interdictia se

aplica si operatiunilor privind persoanele afiliate.

Art. 19 — Operatiuni cu Societatea

(1) Administratorul poate instraina catre Societate sau dobandi de la aceasta bunuri avind o valoare de
peste 10% din valoarea activelor nete numai dupa obtinerea aprobarii adunérii generale extraordinare
a actionarilor, in conditiile legii. Aceeasi regula se aplicid operatiunilor incheiate cu persoanele
afiliate.

(2) Actele juridice prin care Societatea dobandeste, instraineaza, inchiriaza, schimba ori constituie in
garantie bunuri a ciror valoare depiseste jumitate din valoarea contabila a activelor sale se incheie

numai cu aprobarea adunarii generale extraordinare a actionarilor.

Art. 20 — Neconcurenta

Persoanele vizate nu exercitd, direct sau prin persoane interpuse, activititi concurente celor ale
Societdtii si nu acceptd mandate in organele de conducere ale unor operatori economici concurenti
fara aprobarea prealabild a organului competent, potrivit legii si contractului de mandat.

Art. 21 — Interdictia interventiei

Persoanele vizate nu intervin pe ldnga salariatii Societatii, pe langd membrii comisiilor de evaluare
sau pe langa reprezentanti ai autoritatilor in scopul obtinerii unei solutii favorabile pentru o persoana

afiliata sau pentru un tert.

CAPITOLUL V. DECLARATIILE DE AVERE SI DE INTERESE

Art. 22 — Obligatia legala

Membrii Consiliului de Administratie si persoanele care detin functii de conducere in Societate au
obligatia declardrii averii si a intereselor, care se aplici membrilor consiliilor de administratie si
persoanelor cu functii de conducere din societitile la care statul sau o autoritate a administratiei

publice locale este actionar majoritar sau semnificativ.
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Art. 23 — Termene

Declaratiile se depun, prin sistemul electronic prevazut de lege, in termen de 30 de zile de la data
numirii, anual, cel mai tirziu la data de 15 iunie, pentru anul fiscal anterior, precum si in termen de cel

mult 30 de zile de la data incetirii mandatului.

Art. 24 — Corelarea cu regimul intern

Persoana desemnatd in Societate pentru implementarea prevederilor legale privind declaratiile de
avere si de interese tine evidenta depunerii acestora si informeaza Consiliul de Administratie asupra

oricdrei intarzierl.

CAPITOLUL VI. CADOURI, OSPITALITATE SI AVANTAJE

Art. 25 — Regula generala

Persoanele vizate nu solicita, nu pretind, nu accepta si nu primesc, direct sau prin persoane interpuse,
bani, bunuri, servicii, favoruri sau alte avantaje necuvenite, in legiturd cu exercitarea mandatului.
Sumele de bani nu se accepta in nicio situatie si indiferent de cuantum.

Art. 26 — Exceptia protocolara
Obiectele de protocol cu valoare simbolicd, primite cu ocazia unor manifestari oficiale, pot fi
acceptate daca valoarea estimata nu depaseste echivalentul a 100 de lei.

Art. 27 — Ospitalitatea

Deplasirile, cazarea, mesele si participarile la evenimente suportate de un partener contractual, de un
ofertant sau de un potential ofertant se acceptd numai cu aprobarea prealabild a Consiliului de
Administratie si numai daca au legdtura directa cu activitatea Societatii. Aprobarea se consemneazi in

procesul-verbal.

Art. 28 — Corelarea cu declaratia de avere

Prezentele reguli nu inlatura obligatia legala de a declara, in declaratia de avere, cadourile, serviciile
sau avantajele primite gratuit ori subventionat fatd de valoarea de piata, a caror valoare individuald

depaseste 500 de euro.

CAPITOLUL VII. CONFIDENTIALITATE SI INFORMATII PRIVILEGIATE

Art. 29 — Regimul informatiei

(1) Continutul dezbaterilor, materialele de sedinta, proiectele de hotédrare si documentele nefinalizate
au caracter confidential pana la comunicarea lor oficiala.

(2) Sunt confidentiale, in special: strategiile de negociere, valorile estimate ale achizitiilor,
informatiile privind oferte si ofertanti, datele privind litigiile in curs, informatiile privind salarizarea

individuala si datele cu caracter personal.
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Art. 30 — Interdictia valorificarii
Informatia obtinuta in exercitarea mandatului nu poate fi folosita pentru obtinerea unui folos personal,
pentru avantajarea unui terf sau pentru a influenta o procedura in curs.

Art. 31 — Comunicarea publici

Declaratiile publice in numele Societitii se fac de presedintele Consiliului de Administratie sau de
directorul general, potrivit competentelor stabilite. Pozitia unui membru care nu coincide cu hotirarea

adoptata se exprima prin opinia separatd consemnata, nu prin canale publice.

Art. 32 — Persistenta obligatiei
Obligatia de confidentialitate se mentine si dupa incetarea mandatului, pe durata previzuti de

contractul de mandat sau, in lipsd, pe o duratd de 3 ani.

CAPITOLUL VIIL. INDEPENDENTA, NEUTRALITATE SI RELATIA CU
ACTIONARUL

Art. 33 — Independenta deciziei

Persoanele vizate nu accepta si nu solicita instructiuni de la persoane sau entitati care nu au calitatea
legala de a le da. Pozitia actionarului se exprima prin hotararile adunirii generale, iar cea a autoritatii

publice tutelare prin actele previzute de lege.

Art. 34 — Neutralitate politica

Calitatea de membru al Consiliului de Administratie sau de director nu se utilizeaza in activitati
politice sau electorale. Resursele Societatii, inclusiv mijloacele de transport si spatiile publicitare de

pe acestea, nu se pun la dispozitie in scop de propaganda politica.

Art. 35 — Informarea corecti a actionarului

Informatiile, raportarile si situatiile transmise adunarii generale a actionarilor, autorititii publice
tutelare, AMEPIP, auditorului intern, auditorului financiar si organelor de control sunt complete si
corecte, inclusiv atunci cdnd sunt nefavorabile Societatii. Prezentarea selectivd a datelor constituie

incilcare grava a codului.

CAPITOLUL IX. RAPORTURILE CU CONDUCEREA EXECUTIVA SI CU
FUNCTIILE DE ASIGURARE

Art. 36 — Delimitarea rolurilor

(1) Consiliul de Administratie administreaza si supravegheazi, directorii conduc operativ. Membrii
Consiliului nu emit dispozitii directe cétre salariati si nu se substituie directorilor in deciziile de
conducere curenti.

(2) Competentele care, potrivit legii, nu pot fi delegate directorilor rimén in sarcina exclusivd a

Consiliului de Administratie si se exercitd efectiv, nu formal.
7
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Art. 37 — Evaluarea directorilor

Evaluarea directorilor se face pe baza indicatorilor din contractele de mandat si a componentei de
management, in sedintd, cu consemnarea criteriilor aplicate. Relatiile personale nu constituie criteriu

de evaluare.

Art. 38 — Relatia cu auditul intern

Consiliul de Administratie asigurd conditiile pentru exercitarea independentd a auditului intern, nu
limiteaza sfera misiunilor de audit si analizeaza in sedintd constatérile raportate. Codul se revizuieste

cu avizul prealabil al auditorului intern.

CAPITOLUL X. DOMENII SENSIBILE SPECIFICE ACTIVITATII SOCIETATII

Art. 39 — Contractul de delegare si obligatiile de serviciu public

Deciziile privind negocierea, modificarea sau raportarea in legatura cu contractul de delegare a
gestiunii, precum si fundamentarea compensatiilor pentru obligatiile de serviciu public, se adopta pe
baza unor calcule documentate si verificabile. Supraevaluarea costurilor sau raportarea unor prestatii

neefectuate constituie incalcare grava a codului.

Art. 40 — Tarife si facilitati
Propunerile privind tarifele de cilatorie si facilititile acordate categoriilor de calitori se
fundamenteazd economic si se prezintd actionarului si autoritatii publice locale cu indicarea

impactului bugetar real.

Art. 41 — Achizitii majore si investitii

(1) La achizitionarea de vehicule, piese de schimb, carburant, servicii de mentenanti, asigurari sau
finantari, membrii Consiliului de Administratie verificd existenta declaratiilor de impartialitate ale
membrilor comisiilor de evaluare si nu intervin in evaluarea ofertelor.

(2) Aprobarea unei investitii se intemeiazd pe fundamentare tehnico-economica si pe analiza surselor

de finantare, nu pe oportunitatea politicd a momentului.

Art. 42 — Resurse umane
Deciziile Consiliului de Administratie privind organigrama, statul de functii si numirile in functii de
conducere se iau pe criterii de competenti. Orice legiturd a unei persoane vizate cu un candidat se

declara.

CAPITOLUL XI. RAPORTAREA INCALCARILOR

Art. 43 — Canalul de raportare
(1) Incalcarile prezentului cod savarsite de persoanele vizate se raporteazi presedintelui Consiliului de
Administratie sau, atunci cand raportarea il priveste pe acesta, ofiterului de conformitate si auditorului
intern, prin canalul intern organizat in conditiile Legii nr. 361/2022.

8
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(2) Primirea raportarii se confirma in 7 zile calendaristice, iar rezultatul verificarilor se comunica in

cel mult 3 luni de la confirmare.

Art. 44 — Protectia raportorului
I[dentitatea persoanei care raporteazd este confidentiald. Sunt interzise represaliile de orice natura,

inclusiv propunerea de revocare, retragerea unor atributii, excluderea dintr-un comitet consultativ,
diminuarea remuneratiei sau marginalizarea profesionala. Raportarea ficuta cu rea-credinta nu

beneficiaza de protectie.

Art. 45 — Sesizarea autoritatilor

Existenta canalului intern nu conditioneaza dreptul de a sesiza direct autoritatile competente. Atunci
cand exista indicii privind savarsirea unei infractiuni, Consiliul de Administratie sesizeaza organele de

urmarire penala.

CAPITOLUL XII. CONSECINTE, APLICARE SI REVIZUIRE

Art. 46 — Consecintele incalcarii

(1) Incélcarea prezentului cod poate atrage: constatarea in sedinta si consemnarea in procesul-verbal,
informarea autoritatii publice tutelare si a adunarii generale a actionarilor, propunerea de revocare din
comitetele consultative, propunerea de revocare din functie, precum si actiunea in raspundere

impotriva administratorilor, in conditiile Legii nr. 31/1990.
(2) In cazul directorilor, incilcarea codului constituie temei de aplicare a clauzelor contractului de
mandat, inclusiv de revocare.

(3) Raspunderea civila, contraventionala sau penala se stabileste potrivit legii.

Art. 47 — Aderarea la cod

Fiecare persoana vizata adera la cod o data cu aprobarea si publicarea acestuia.

Art. 48 — Revizuire, intrare in vigoare si publicitate
(1) Codul se revizuieste anual, daca este cazul, cu avizul prealabil al auditorului intern, si se republica
pe pagina de internet a Societatii la data de 31 mai a anului in curs.

(2) Codul intra in vigoare la data adoptarii prin decizia Consiliului de Administratie si se publica, prin
grija presedintelui Consiliului de Administratie, pe pagina proprie de internet a Societatii.

Adoptat de Consiliul de Administratie al Societdtii TRANS BUS SA prin
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