RAPORT FINAL REVIZUIT
privind procedura de selectie pentru pozitiile de membru in

Consiliul de Administratie al Societdtii TRANS BUS S.A.

Ca urmare a Deciziei de remediere a AMEPIP si a observatiilor ficute si avand in

vedere Interviul final din cadrul procesului de selectie a candidaturilor din Lista scurtd pentru
functia de membru in Consiliul de Administratie al Societdtii TRANS BUS S.A., desfisurat in
ziua de 02.02.2026, va inaintam rezultatul procesului de selectie, care include clasificarea
candidatilor, pentru recomandarea in functia de membru in Consiliul de Administratie.

Avand in vedere clasificarea candidatilor obtinutd in baza punctajului realizat, Comisia
de Selectie si Nominalizare recomanda urmétoarele candidaturi:

Nr Functia pentru care Specializare | Punctaj realizat
Nume/prenume . . ..
crt. candideaza studii
Membru in Consiliul de Stiinte 100,8
1 _ Administratie, Ingineresti
independent
Membru 1n Consiliul de Stiinte 100,3
2 _ Administratie, Ingineresti
T independent
Membru in Consiliul de Stiinte 98,3
3 _ Administratie, Juridice
independent ‘
Membru in Consiliul de Stiinte 90,1
4 _ Administratie, Economice
independent *Audit

*Candidata ||| | | cs:c auditor financiar si membru CAFR, aceasta

verificand criteriul “Cel putin un membru trebuie sa detind calificarea de auditor financiar sau
sa aibd experien{d de cel putin 3 ani dobdnditd prin participarea la misiuni de audit statutar in
Romania, in alt stat membru, intr-un stat AELS, in Elvetia sau in Regatul Unit al Marii Britanii
si Irlandei de Nord sau in cadrul Comitetelor de audit formate la nivelul Consiliilor de
Administratie/ Supraveghere ale unor societdti/entitdli de interes public in conformitate cu
Ordinul nr. 39220227,

Prezentdm mai jos sinteza procesului de selectie pentru functia de membru in Consiliul
de Administratie al Societatii TRANS BUS S.A., cu focus pe etapa selectiei candidaturilor
inscrise in Lista scurta.
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I. Introducere

Autoritatea Publica Tutelara, ASOCIATIA DE DEZVOLTARE
INTERCOMUNITARA “BUZAU-MARACINENI” a initiat reluarea procedurii de recrutare
si selectie pentru desemnarea a 5 (cinci) membri in Consiliul de Administratie al Societétii
TRANS BUS S.A. conform prevederilor O.U.G. nr. 109/2011 privind guvernanta corporativa a
intreprinderilor publice, cu modificarile si completarile ulterioare.

Prin Hotararea Adunarii Generale a Actionarilor nr. 2/10.03.2025 a Societatii
TRANS BUS S.A.. cu referire la reluarea declansarii procedurilor de selectie a membrilor
Consiliului de Administratie al Societatii TRANS BUS S.A. s-a decis reluarea declansarii
procedurii de selectie.

Prin Hotaridrea Adunirii Generale a Asociatilor (4SOCIATIA DE DEZVOLTARE
INTERCOMUNITARA “BUZAU-MARACINENI”) nr. 325/11.04.2025 s-a aprobat
Regulamentul de Organizare si Functionare al Comisiei de selectie si nominalizare a
candidatilor pentru postul de membru in cadrul Consiliului de Administratie al Societatii
TRANS BUS S.A.

Comisia de Selectie si Nominalizare a fost constituitd in cadrul Autoritédtii Publice
Tutelare prin Hotararea Adunarii Generale a Asociatilor (4SOCIATIA DE DEZVOLTARE
INTERCOMUNITARA “BUZAU-MARACINENI”) nr. 325/11.04.2025, Comisie din care
face parte un expert specializat In recrutarea resurselor umane.

I.2.Procesul de selectie

Procesul de selectie a candidatilor pentru functia de membru in Consiliul de
Administratie al Societatii TRANS BUS S.A. a constat In parcurgerea a doud etape majore,
dupd cum urmeaza:

» Pregdtirea procesului de selecfie;

a) Analiza contextuald a Societatii;

b) Propunerea si aprobarea Profilului Consiliului si Profilului Candidatului, tindnd cont de
particularitatile pozitiei, anvergura acesteia si obiectul de activitate al Societatii;

¢) Publicarea Anuntului de selectie in doua cotidiene cu raspandire nationald, pe pagina de
internet a Societatii, pe pagina de internet a Autoritatii Publice Tutelare si pe site-ul
Ejobs.ro:

» Implementarea procesului de seleciie:

a) Alcatuirea Listei lungi de candidaturi;
b) Selectia candidaturilor din Lista lungé;
c) Inscrierea candidaturilor in Lista scurta;
d) Selectia candidaturilor din Lista scurté.

I1.1. Pregatirea procesului de selectie

Prin adresa nr. 426 din 15.09.2025 autoritatea publicé tutelard Asociatia de Dezvoltare
Intercomunitard “Buziu-Mdrdcineni” a transmis Agentiei pentru Monitorizarea si Evaluarea
Performantelor Intreprinderilor Publice a transmis Raportul Final privind selectia membrilor in
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Consiliul de Administratie la societatea TRANS BUS SA finsotit de documentatia aferenta.
Acesta a fost inregistrat la AMEPIP la nr. 9653 din 16.09.2025. In vederea emiterii avizului
conform, AMEPIP a verificat documentatia procedurii si a emis Decizia nr. 46 din
02.10.2025 prin care s-a dispus reluarea procedurii din etapa elaborarii Componentei integrale a
Planului de selectie, in termen de maxim 10 zile lucratoare de la primirea deciziei, cu
respectarea prevederilor legislatiei in vigoare.

Autoritatea publica tutelara s-a conformat dispozitiilor transmise de AMEPIP, fiind
dispusd reluarea procedurii de selectie a membrilor Consiliului de Administratie din etapa
elaborarii Componentei integrale prin Hotiararea Adunarii Generale a Actionarilor TRANS
BUS SA nr. 11 din 13.10.2025.

Dupa desfasurarea etapelor procedurii de selectie de elaborare a proiectului Profilului

Consiliului si a proiectului Componentei integrale, respectiv de consultare cu actionarii pe cele
2 proiecte, a fost aprobatd Componenta integrald a planului de selectie prin Hotararea
Adunarii Generale a Actionarilor TRANS BUS SA nr. 13 din 31.10.2025.
Expertul independent, in consultare cu Comisia de selectie si nominalizare, precum si cu
structura de guvernanta corporativa din cadrul Autoritatii Publice Tutelare, a definit Profilul
Consiliului, precum si Profilul Candidatului pentru functia de membru in cadrul Consiliului de
Administratie al Societatii TRANS BUS S.A.

Odata definite documentele mentionate mai sus, expertul independent, In consultare cu
Comisia de selectie si structura de guvernanta corporativa, au finalizat Planul de selectie, care
cuprinde toate documentele necesare bunei desfasurari a procesului de recrutare si selectie,
inclusiv roluri, responsabilitati si termene de executie. Planul de selectie — Componenta
integrala care cuprinde Profilul Consiliului si Profilul Candidatului — a fost aprobat prin
Hotardarea Adunarii Generale a Actionarilor nr. 13/31.10.2025, privind aprobarea
Componentei Integrale a Planului de selectie a § (cinci) membri in Consiliul de Administratie
al Societatii TRANS BUS S.A.

Criteriile de evaluare si selectie, definite in baza Profilului Consiliului si Profilului
Candidatului la functia de membru in Consiliul de Administratie, au fost cuprinse in Anuntul de
recrutare, publicat in doua ziare cu acoperire nationald, pe pagina de internet a Societatii, pe
pagina de internet a Autoritatii Publice Tutelare si pe site-ul Ejobs.ro. In acest sens, S.C. FOX
MANAGEMENT CONSULTANTS S.R.L. a fost contractat in calitate de expert independent
prin dna Radu Magdalena, in baza contractului de prestari servicii.

Perioada pentru depunerea candidaturilor a fost 04.11.2025-05.12.2025, ora 14:00,
respectandu-se astfel prevederea legala de 30 de zile. Dosarele de candidaturd au fost depuse in
format letric la registratura ASOCIATIE] DE DEZVOLTARE INTERCOMUNITARA
“BUZAU-MARACINENI” din Str. Unirii, Nr. 163, Parter, Camera 3, Municipiul Buzdu,
Jude(ul Buzdu, Cod Postal 120191 si in_format electronic pe adresa de e-mail:

B o dibuzaumaracineni.com.ro si S i buzaumaracineni.com.

(U8)
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I1.2. Implementarea procesului de selectie

e Alcatuirea Listei lungi de candidaturi

Comisia de Selectie si Nominalizare a procedat la verificarea dosarelor de candidatura

depuse in termen, ca urmare a publicdrii celor trei Anunturi, in raport cu criteriile stabilite
pentru selectie si satisfacerea conditiilor cerute prin Anunt. In acest sens, au fost depuse 8
candidaturi si toate au fost cuprinse in Lista lungi. Mentiondm faptul ci in vederea

intocmirii Listei lungi si a Listei scurte s-a procedat respectindu-se prevederile H.G. nr.
639/2023.

La registratura ASOCIATIEI DE DEZVOLTARE INTERCOMUNITARA “BUZAU-

MARACINENI”, au fost depuse un numiar de 8 dosare de candidaturi pentru postul de
membru in cadrul Consiliului de Administratie al Societdtii TRANS BUS S.A., dupi cum
urmeaza:

530/25.11.2025 — Dosar candidat
531/25.11.2025 — Dosar candidat
532/25.11.2025 — Dosar candidat
534/25.11.2025 - Dosar candidat
535/02.12.2025 — Dosar candidat
536/02.12.2025 — Dosar candidat
538/02.12.2025 — Dosar candidat
546/05.12.2025 - Dosar candidat

PR E R

Decizia de includere a candidaturilor in Lista lunga s-a facut verificind prezenta in

dosarul de candidatura a urmatoarelor documente:

1.
2o
3

RV

g)

Opis documente;

Curriculum Vitae. format Europass. redactat in limba roméana;

Adeverinta care sa ateste starea de sanatate corespunzatoare, eliberata de cdtre medicul
de familie al candidatului sau de catre unitatile sanitare abilitate — original;

Cazier judiciar — original;

Cazier fiscal — original;

Copii dupd urmatoarele documente:

act de identitate (B.I./C.I./Pasaport) pentru persoane fizice, respectiv copie certificat de
inmatriculare si certificat constatator pentru persoane juridice — obligatoriu;

certificat de casatorie sau alte acte — obligatoriu doar in cazul in care numele de pe
actele depuse este diferit fata de cel nscris pe actul de identitate copie — optional;
documente care sa ateste nivelul studiilor absolvite (diploma licenta, master, doctorat cu
supliment) — obligatoriu:

alte documente care sd certifice efectuarea altor specializari (diploma de studii
aprofundate si/sau certificate ANC cu supliment) — optional;

alte documente care sd dovedeasca participarea la conferinte, seminare si/sau cursuri,
fara certificare ANC (diplome de participare) — optional;

documente care sd ateste experienta profesionalda in domeniul stiintelor ingineresti,
economice, sociale, juridice sau in domeniul de activitate al respectivei intreprinderi
publice de cel putin 7 ani (carnet de munca; adeverinte eliberate de angajatori — model
solicitat de AMEPIP; etc) — obligatoriu;

documente care sa ateste experienta in conducerea Societdtilor sau Regiilor Autonome
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(certificat constatator de la Registrul Comertului si/sau Act constitutiv, contracte de
mandat/management, adeverinte eliberate de entitatile juridice in care au dobandit
aceastd experientd) — obligatoriu;

h) documente care sa ateste ca este autorizat ca auditor financiar si inregistrat in Registrul
public electronic de cétre autoritatea competenta din Romaénia, din alt stat membru, din
Spatiul Economic European sau din Elvetia ori detine experienta de cel putin 3 ani in
audit statutar dobandita prin participarea la misiuni de audit statutar in Romaénia sau in
cadrul comitetelor de audit formate la nivelul consiliilor de administratie/supraveghere
ale unor societdti/entitati de interes public, doveditd cu documente justificative. (carnet
si/sau certificate profesionale eliberate de CAFR, atestate si/sau certificate profesionale
eliberate de asociatii profesionale in domeniul financiar, audit, expert contabil —
CECCAR, si/sau decizii ale Consiliului de administratie si adeverintd cd detine sau a
detinut functia de membru in comitetul de audit) — obligatoriu pentru candidatii care au
optat pentru postul de Administrator 5.

7. Formulare:

a) Declaratie privind postul/posturile pentru care opteaza candidatul (Formular 1);

b) Declaratie privind statutul de independent (Formular 2);

¢) Declaratie privind neincadrarea in situatia de conflict de interese (Formular 3);

d) Declaratic privind situatiile prevazute la art. 4 din O.U.G. nr. 109/2011 privind
guvernanta corporativa a intreprinderilor publice (Formular 4);,

e) Declaratie privind situatiile prevazute la art. 30, alin.(9) din O.U.G. nr.109/2011 privind
guvernanta corporativa a intreprinderilor publice (Formular 5);

f) Declaratie privind situatiile prevazute la art. 33 din O.U.G. nr. 109/2011 privind
guvernanta corporativa a intreprinderilor publice (Formular 6);

g) Declaratie cu privire la faptul cd nu a desfasurat activitati de politie politica, asa cum
sunt definite de lege (Formular 7);

h) Declaratie cu privire la faptul ca toate copiile dupd documentele depuse de citre
candidat. prevazute la punctul 6, sunt conforme cu originalul (Formular §8);,

i) Declaratie privind expunerea politica (Formular 9);

j) Acord privind prelucrarea datelor cu caracter personal care sda confirme acordul
candidatului de a se procesa datele sale personale in scopul realizérii procedurii de
selectie, precum si acordul de a permite verificarea informatiilor furnizate (Formular
10).

e Selectia candidaturilor din Lista lunga

Selectia candidaturilor din Lista lunga a fost realizatad de catre Comisia de Selectie si
Nominalizare.

Verificarile candidaturilor au fost facute studiindu-se dosarele depuse in termen, fiind
solicitate clarificdri din partea unui singur candidat, acesta depunind toate documentele
solicitate pentru a face dovada cerintelor minimale.




CRITERII

NUME-PRENUME CANDIDAT

2 (3 [ 4[5[6[7]8

DA = indeplinirea criteriului / 2
PUNCTE / NU = neindeplinirea

criteriului /1 PUNCT

1. Cetatenie romana. cetatenie a altor state membre ale Uniunii Europene sau a statelor apartinand Spatiului
Economic  Luropean s1 domicilul in Romiania. DOCUMENT DOVEDITOR: CARTEA DE
IDENTITATE:

DA

DA|DA|DA|DA|DA|DA|DA

2. Cunoaste Limba romana (scris si vorbit).

DA

DA|DA|DA|DA|DA|DA|DA

3. Capacitate deplina de exercitiu:

DA

DA|DA|DA|DA|DA|DA|DA

4. Experientd profesionala in domeniul stiintelor ingineresti, economice, sociale, juridice sau in domeniul de
activitate al Societatii de minimum 7 ani. DOCUMENT DOVEDITOR: extras Revisal, cartea de munca,
adeverinte de la angajator din care sa reiasa experienta cerutd:

DA

DA|DA|{DA|DA|DA|DA|DA

5. Nu are inscrieri in cazierul fiscal s1 judiciar;

DA

DA|DA|DA|DA|DA|DA|DA

6. Are o stare de sdndtate corespunzatoare functiei pentru care candideaza, atestatd pe baza adeverintei
medicale eliberata de medicina muncii,

DA

DA|DA|DA|DA|DA|DA|DA

7. Absolvent(a) a unei institutii de Tnvatamént superior, finalizatd cu diploma de licentd sau echivalentd; in
cazul candidatilor din statele membre UE diploma de studii trebuie sa fie recunoscutd in Romania;
DOCUMENT DOVEDITOR: DIPL.OMA DE STUDII IN DOMENIILE CERUTE;

DA

DA|DA|DA|DA|DA|DA|DA

8. Experienja de conducere / administrare a unor Societdfi sau Regii Autonome. DOCUMENT
DOVEDITOR: extras Revisal. contract de mandat, extras ONRC, adeverinte eliberate de angajator;

DA

DA|DA|DA|DA|DA|DA|DA

9. FORMULARE COMPLETATE 1-10.

DA

DA|DA|DA|DA|DA|DA|DA

PUNCTAJ

18
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Criteriile in baza cidrora s-a luat decizia de confirmare sau neconfirmare a
candidaturilor in Lista scurta sunt:

» Are cetdtenie romana, cetétenie a altor state membre ale Uniunii Europene sau a statelor
apartinand Spatiului Economic European si domiciliul in Roménia;

~ Cunoaste limba romana (scris si vorbit);

~ Are capacitate deplind de exercitiu;

» Are o stare de sandtate corespunzatoare functiei pentru care candideaza, atestata pe baza
adeverintei medicale eliberatd de medicina muncii;

» Nu a fost destituit dintr-o functie publicéd si/sau nu i-a incetat contractul individual de
munca pentru motive disciplinare n ultimii 5 ani;

~ Nu are inscrieri in cazierul judiciar si fiscal;

~ Nu a fost condamnat prin hotarare judecatoreasca definitivd pentru infractiunile
prevdzute la art. 6 din Legea societdtilor nr. 31/1990, republicatd, cu modificarile si
completdrile ulterioare, pentru infractiuni contra patrimoniului prin nesocotirea
increderii, infractiuni de coruptie, delapidare, fals in inscrisuri, evaziune fiscala,
infractiuni prevazute de Legea nr. 129/2019 pentru prevenirea si sanctionarea spalarii
banilor - declaratie pe propria raspundere;

~ Nu se afld infr-una din situatiile prevazute de art. 88 din Legea nr. 161/2003 privind
unele mdsuri pentru asigurarea transparentei in exercitarea demnitatilor publice, a
functiilor publice si in mediul de afaceri, prevenirea si sanctionarea faptelor de coruptie,
precum si cele referitoare la conflictul de interese si a statutului societatii cu pozitia de
administrator al Societatii;

» Pe perioada executdrii mandatului/mandatelor nu a fost revocat din functie in ultimii
cinci ani.

CRITERII DE SELECTIE SPECIFICE

Administrator 1
 studii superioare finalizate cel putin cu diploma de licenta si experientd in domeniul
stiintelor ingineresti sau in domeniul de activitate al respectivei intreprinderi publice
de minimum 7 ani.;
o experientd In conducerea Societatilor sau Regiilor Autonome.

Administrator 2
e studii superioare finalizate cel putin cu diploma de licenta si experientd in domeniul
stiintelor economice sau in domeniul de activitate al respectivei intreprinderi publice
de minimum 7 ani.
o experientd in conducerea Societatilor sau Regiilor Autonome.

Administrator 3
o studii superioare finalizate cel putin cu diploma de licenta si experientd in domeniul
stiintelor juridice sau in domeniul de activitate al respectivei intreprinderi publice de
minimum 7 ani.
o experientd In conducerea Societatilor sau Regiilor Autonome.

Administrator 4
o studii superioare finalizate cel putin cu diploma de licenta si experientd in domeniul
stiintelor ingineresti, economice, sociale, juridice sau in domeniul de activitate al
respectivei intreprinderi publice de minimum 7 ani.
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o experientd In conducerea Societatilor sau Regiilor Autonome.

Administrator §
studii superioare finalizate cel putin cu diploma de licentd si experientd in domeniul
stiintelor economice de cel putin 7 ani.
are competente in domeniul contabilititii si auditului statutar, dovedite prin documente
de calificare pentru domeniile respective.
autorizat ca auditor financiar si inregistrat in Registrul public electronic de citre
autoritatea competenta din Romainia, din alt stat membru, din Spatiul Economic
European sau din Elvetia ori detine experientid de cel putin 3 ani in audit statutar
dobAnditd prin participarea la misiuni de audit statutar in Roméania sau in cadrul
comitetelor de audit formate la nivelul consiliilor de administratie/supraveghere ale
unor societati/entitati de interes public, doveditia cu documente justificative.
experienta in conducerea Societatilor sau Regiilor Autonome.

Toti candidatii vor respecta urmatoarele criterii de selectie obligatorii, aplicandu-se
dispozitiile art. 4, art. 28, art. 30, alin. (9), art. 33, art. 34 din O.U.G. nr. 109/2011, art. 1382
din Legea nr. 31/1990, art. 65, alin. (1)-(5) din Legea nr. 162/2017.

e Inscrierea candidaturilor in Lista scurta

Ca urmare a parcurgerii etapei de analizd a dosarelor de candidaturd si prin raportare la
criteriile de selectie si Profilul candidatului in cadrul procedurii de selectie a membrilor in
Consiliul de Administratie al Societdtii TRANS BUS S.A., precum si ca urmare a realizarii
analizei conformitdtii administrative a dosarelor de candidaturd in vederea elaborarii Listei
scurte, Comisia de Selectie si Nominalizare a elaborat o Lista scurta din care fac parte S
candidati.

Prin Adresa AMEPIP nr. 13400/19.12.2025, transmisd in format electronic la
registratura  ASOCIATIEI DE  DEZVOLTARE INTERCOMUNITARA “BUZAU-
MARACINENTI” si inregistrata sub nr. 554/19.12.2025, au fost transmise urmétoarele precizari:

> Candidata [ NN - -sc inscrisi pe lista persoanelor validate
in Corpul Administratorilor de Intreprinderi Publice, figurand la pozitia nr. -
https/://amepip.gov.ro/corpul-admionistratorilor-intreprinderilor-publice/;

» Candidatul - este Inscris pe lista persoanelor validate in
Corpul Administratorilor de Intreprinderi Publice, figurand la pozitia nr. B -
https/://amepip.gov.ro/corpul-admionistratorilor-intreprinderilor-publice/;

» Candidatul - este Inscris pe lista persoanelor validate in
Corpul Administratorilor de Intreprinderi Publice, figurind la pozitia nr. B -
https/://amepip.gov.ro/corpul-admionistratorilor-intreprinderilor-publice/;

» Candidatul - este inscris pe lista persoanelor validate in
Corpul Administratorilor de Intreprinderi Publice, figurind la pozitia nr. -
https/://amepip.gov.ro/corpul-admionistratorilor-intreprinderilor-publice/.

e Aviz conform nr. 1086/19.12.2025 privind indeplinirea conditiilor minime legale de

selectie de catre candidatul [ RGN
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o Aviz conform nr. 1087/19.12.2025 privind indeplinirea conditiilor minime legale de

selectie de catre candidata I ENREEEN

Referitor la candidatii pentru care nu a fost emis aviz conform, in ceea ce priveste
neindeplinirea conditiilor minime legale de selectie. AMEPIP comunicd urmitoarele:

1. Pentru candidatu! [N

- Nu sunt indeplinite conditiile de experientd prevazute la art. 28, alin. (1) din O.U.G.

nr.109/2011, potrivit caruia “In cazul societdtilor administrate potrivit sistemului
unitar, acestea vor putea fi administrate printr-un consiliu de administrafie format din
3-7 membri, persoane fizice sau juridice, cu experientd in conducerea Societdtilor sau
Regiilor Autonome.”

2. Pentru candidatul [ KGGc—_G_

- Nu sunt indeplinite conditiile de experientd previzute la art. 28, alin. (1) din O.U.G.

nr. 109/2011, potrivit céruia “In cazul societdtilor administrate potrivit sistemului
unitar, acestea vor putea fi administrate printr-un consiliu de administrafie format din
3-7 membri, persoane fizice sau juridice, cu experientd in conducerea Societatilor sau
Regiilor Autonome.”

Referitor la:

e Candidatura dlui. _ Comisia de Selectie si Nominalizare a solicitat
clarificari ale documentelor depuse prin Adresa nr 557/22.12.2025, in vederea

verificarii  criteriului  prevazut in  Anuntul de selectie (experientd de
conducere/administrare a unor Societati sau Regii Autonome) si potrivit experientei
descrise in Curriculum Vitae pe care a mentionat-o in cuprinsul documentului.
Candidatul a avut ca dati limita pentru depunerea de documente solicitate data de
24.12.2025, ora 12:00.

OBSERVATIE: Candidatul B - s inscris pe lista persoanelor validate in
Corpul Administratorilor de Intreprinderi Publice, figurand la pozitia nr. [l -
hltps/://amepip.gov.ro/corpul—admionistralorilor—intreprinderi101‘—pub1ice/.

Clarificarile transmise de catre dl. | [NEEEEE 24t in format letric — la sediul
Autoritatii Publice Tutelare, cat si in format electronic, in data de 22.12.2025, ora 13:04 pe
adresa de e-mail NS ) dibuzaumaracineni.com.ro au fost verificate din punct de
vedere al conformitatii si completitudinii.

Cu prilejul reanalizarii dosarului de candidatura depus de candidatul mentionat anterior,
Comisia de Selectie si Nominalizare apreciaza sunt indeplinite conditiile obligatorii pentru
posturile de membru in Consiliul de Administratie al Societdtii TRANS BUS S.A., motiv
pentru care candidatul a fost inclus in Lista scurtd pentru ctapa urmitoare a procedurii,
alaturi de ceilalti 5 candidati si - care au
primit deja avizul AMEPIP

Referitor la candidatura dnei. _, AMEPIP comunicé prin
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Adresa de remediere nr. 3420/20.03.2026, Anexd la Decizia Presedintelui AMEPIP nr.
10/20.03.2026 urmétoarele:

1. _ stiinte economice - a aplicat pentru postul de administrator

2
- in Corpul Administratorilor Intreprinderilor Publice la pozitia -

- sunt indeplinite conditiile prevazute la OUG nr. 109/2011 la art. 4 privind interdictiile; art.
28 alin, (1) privind conditia de experienta in conducerea societatilor sau regiilor autonome
prevederile; art. 30 alin. (9) potrivit carora ,,Administratorii revocati nu mai pot candida
timp de 5 ani de la data ramdanerii definitive a hotdrdrii de revocare pentru alte consilii de
administratie” si la art. 33 privind exercitarea concomitenta a cel mult 2 mandate de membru
al consiliului de administratie;

- nu sunt indeplinite conditiile prevazute de OUG nr. 109/2011 (a art. 28 alin. (3) privind
studiile si experienta in specialitatea studiilor absolvite, respectiv studii economice.
Adeverinta nr. BR16/11.05.2021 eliberatd de SC | sRL si adeverinta nr.
29/13.05.2021 eliberata de Societatea || N SR. atestd experienta in specialitatea
studiilor absolvite, respectiv | I doamra I ocupand functia de I
I

Mentionam faptul cd doamna [ 2 aplicat pentru postul de administrator 2, unde sunt
solicitate studii supericare finalizate cel putin cu diptoma de licenta si experientd doar in
domeniul stiintelor economice sau in domeniul de activitate al respectivei intreprinderi
publice de minimum 7 ani.

Constatari:

~» Lista scurtd cuprinde si candidati care nu respectd, in integralitate, cerintele
minime legale de selectie si numire prevazute la art. 2 pct. 20, art. 4, art. 28 alin.
(1), {3), (4), (6) 51 (7), art. 30 alin. {9), art. 33 si art. 34 alin. (1}, (3} si (4') din
QUG nr. 109/2011, precum si cerintele profilului consiliului si ale candidatului,

respectiv doamna

Comisia de Selectie si Nominalizare a transmis in format electronic, in data de

05.01.2026:
- comunicdrile citre candidatii admisi pe Lista scurta.
Catre candidatul || | |GG - (ost trimisd Adresa nr. 69/05.01.2026.
Catre candidata [ N - fost trimisa Adresa nr. 71/05.01.2026.
Catre candidatul fost trimisa Adresa nr. 72/05.01.2026.
Catre candidatul a fost trimisa Adresa nr. 73/05.01.2026.
Cétre candidatul fost trimisa Adresa nr. 74/05.01.2026.
Catre candidatul a fost trimisa Adresa nr. 75/05.01.2026.

- comunicarile catre candidatii eliminati de pe Lista lunga;

Catre _candidata | NS - fost trimisd Adresa nr.
76/05.01.2026.

Candidatii care au fost notificati prin e-mail in privinta includerii in Lista scurtd de
candidaturi, au fost anuntati si in privinta pasului urmator al procesului de selectie, acela al
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depunerii Declaratiei de intentie, in intervalul de 15 zile de la comunicare. Data de 21.01.2026,
ora 12:00 a reprezentat data limita pentru depunerea, atdt in format letric la registratura
ASOCIATIEI DE DEZVOLTARE INTERCOMUNITARA “BUZAU-MARACINENI”, cit si
in format electronic a Declaratiei de intentie pe adresa de e-mail a expertului independent:

foxmanagement 109(@gmail.com.

Candidatii care au fost notificati in privinta depunerii Declaratiei de intentie s-au
conformat si au transmis acest document in termenul indicat:

A . . . DA/NU - Termen limita de
Nr. inregistrare si data
Nr . . Depunere depunere
Nume/prenume Autoritate Publica " .
crt. - Declaratie de| Declaratie de
Tutelara : > . o
intentie intentie
1 nr. 12/16.01.2026, ora 13:09 D 21012025, oxa
12:00
2 nr. 15/20.01.2026, ora 13:01 DA 2L01LZ026, ora
12:00
3 nr. 14/20.012026, 0ra 11:48 | DA 2LOLAS, ora
4 nr. 08/14.01.2026, ora 10:35 D 2101202, ora
12:00
5 NU 21.01.2026, ora
) 12:00
DA 21.01.2026, ora
5 o] ? . < 9
6 | nr. 13/19.01.2026, ora 15:30 12:00

In consecinta, candidatii care au depus Declaratia de intentie au fost invitati la Interviul

L A At LA,

Ca urmare a Deciziei de remediere a AMEPIP si a observatiilor faicute, Comisia de
Selectie si Nominalizare a procedat la revizuirea Listei scurte si a clasamentului in
conformitate cu prevederile normative invocate, dupa cum urmeaza:

LISTA SCURTA A CANDIDATILOR

Nr Functia pentru care Specializare | Punctaj realizat
Nume/prenume T . ..
crt. candideaza studii
Membru in Consiliul de Stiinte 95,8
1 _ Administratie, Ingineresti
independent
Membru in Consiliul de Stiinte 95,3
2 _ Administratie, Ingineresti
independent
Membru in Consiliul de | Stiinte Juridice 93,5
3 - Administratie,
E— independent
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Membru in Consiliul de Stiinte 86,3
4 _ Administratie, Economice
independent *Audit
Membru in Consiliul de Stiinte 85,3
5 _ Administratie, Administrative
neindependent

*Candidata _este auditor financiar si membru CAFR, aceasta

verificand criteriul “Cel putin un membru trebuie sd defind calificarea de auditor financiar sau
sa aibd experientd de cel putin 3 ani dobdnditd prin participarea la misiuni de audit statutar in
Romdnia, in alt stat membru, intr-un stat AELS, in Elvetia sau in Regatul Unit al Marii Britanii
si Irlandei de Nord sau in cadrul Comitetelor de audit formate la nivelul Consiliilor de
Administratie/ Supraveghere ale unor societdti/entitdti de interes public in conformitate cu
Ordinul nr. 392/20227.

Recomandarea candidatilor pentru Lista scurta s-a facut respectdnd prevederile H.G. nr.
639/2023, respectiv:

Articolul 21

(1) Analiza informatiilor din dosarele de candidaturd rdmase pe Lista lungd si alocarea
punctajului conform grilei de evaluare pentru fiecare criteriu din cadrul Profilului Consiliului
peniru fiecare candidat se realizeazd de catre Comisia de selectie si nominalizare.

(2) Candidatii sunt supusi unei analize comparative, prin raportare la Profilul
Consiliului si Profilul candidatului.

(3) Comisia de selectie si nominalizare poate solicita informatii suplimentare fatd de cele
din dosarul de candidaturd atunci cdnd considerd necesar, pentru a asigura rigoarea §i
corectitudinea deciziilor luate.

(4) Informatiile suplimentare se obtin prin urmdtoarele mijloace:

a) clarificari solicitate in scris;

b) verificarea activitdtii desfasurate anterior de candidali;

c) verificarea referintelor oferite de cdtre candidali.

(5) Ca urmare a informatiilor suplimentare obtinute conform alin. (4), se poate revizu,
imbundidti si valida acuratefea punciajului obfinut pe baza cerintelor Profilului candidatului.

(6) Candidatii sunt eliminati de pe Lista lungd in ordinea descrescdtoare a punctajului
obtinut conform cerinelor Profilului candidatului, pdnd la limita a maximum 5 candidati,
respectiv minimum 2 candidali pentru fiecare post de adminisirator, rezultdnd astfel Lista
scurtd.

(7) Comisia de selectie si nominalizare informeazd candidatii respinsi prin mijloace
electronice.

Atasam matricea Profilului de candidat in care au fost integrate rezultatele obtinute ca
urmare a evaludrii candidatilor. In conformitate cu rezultatele obtinute ca urmare a evaludrii,
evidentiem faptul ca cei 5 candidati propusi in Lista scurta respecta cerintele minimale si
exced punctajul minim acceptat pentru fiecare criteriu_din matrice, iar prin aceasta

candidatura fieciruia a putut fi inscrisa in Lista scurta.
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ENTRU FUNC’[[A DE MEMBRU iN CONSILIUL DE ADMINISTRATIE
ATII TRANS BUS S.A.

MATRICEA CENTRALIZATOARE A CANDIDATILOR P
AL SOCIE

. CANDIDATI
E e
s & - w | e
ol g |&a_15
=3l= g (2.8
£3|a - | 2 |Eglxz
"RITERI Z| = =50
CRITERN e3ola £191(38(°9¢
<=2 o 22|23
2515 S E
E Bl - = |20 -]
B z| & o |¥ |z
o “ = o
Ratinguri: 1=Novice; 2 = Intermediar;
3=Competent; 4= Avansat; S=Fxpert
1.Competente specifice sectorului de activitate al intreprinderii
publice i
1.1 Cunostinte despre domeniul de activitate al intreprindern Oblig | 1 5o 40 50 40 50 230/ 23 60 02
publice
1 2 Cunostinte despre domeniul utihtaplor publice Oblig | 0.5 50 50 50 5.0 5.0 250 12.5] 60 100
I3 Capacnatea de a depasi constrangerile specifice intreprindernn opt | 0.5 5.0 30 50 30 40 2001 10 40 80
publice
2. Competente de importanfd strategici / tehnici
2 1 Viziune strategica Obhg. [ 1 50 4.0 5.0 4.0 4.0 220 22 60 88
2.2 Competenta financiara si de contabihitate Obhg | 1 40 50 4.0 4.0 4.0 210 21 60 84
2 3 Competenta de gestionare a riscului Oblig | 1 50 40 50 4.0 40 220 22 60 88
3. Competente de guvernanti corporativi
,_'_4. 3.1 Guvernanta intreprindern publice st rolul Consihului Obhg. | 1 5.0 3.0 5.0 30 5.0 210 21 60 84
: 3 2 Luarea deciziel Obhg | 0.5 5.0 40 50 40 50 230 11.5| 60 92
= 3.3 Monitorizarea performanyer Oblig | 0.5 5.0 4.0 4.0 3.0 50 210(10.5] 60 84
8 4. Social si personal
< 41 Trasaturi comportamentale Obhg [ 1 50 50 5.0 5.0 5.0 250 25 60 100
4.2 Aptitudini cognitive Obhg | 1 5.0 5.0 5.0 5.0 5.0 250 25 60 100
4.3 Interese ocupationale specifice postului Obhig | 0.5 50 5.0 50 4.0 5.0 240 12 60 96
4.4 Planificare $1 organizare Obhg.| 0.5 5.0 4.0 0 4.0 5.0 230(11.5] 60 92
5. Experienta pe plan local si international
51 Experienta locala Obhg | 0.5 5.0 4.0 5.0 4.0 5.0 230(11.5] 60 92
5.2 Experienta internantionala Opt | 0.5 5.0 4.0 5.0 5.0 50 240 12 20 96
6. Competente si restrictii specifice pentru functionarii publici sau
alte categorii de personal
6 | Competente si restrictn specifice pentru functionarii public Oblig | 1 50 40 50 40 50 230/ 23 80 92
saualte categorn de personal
Sub - total 1. 79.0 67.0 78.0 65.0 76.0
Sub - total ponderat 1. 64.00 54.50 63.50 53.50 61.50
7 Reputatie personala si1 profesionala Obhg.| 0.8 5.0 50 5.0 5.0 5.0 2501 20 100 | 100
8 Integritate Oblig. | 0.8 50 50 50 5.0 50 250 20 | 100 | 100
= 9 Independenta Obhig | 0.2 50 50 50 50 5.0 250 N 68 100
=
’; 10 Expunere politica Obhg.| 0.2 40 4.0 40 4.0 5.0 210 42 60 84
’_:_' 11 Abilitay de comunicare iterpersonala Obhg.[ 1 50 5.0 50 5.0 5.0 250 25 60 100
o8 12 Alnierea cu Scrisoarea de Agteptar: - se puncteaza la Interviul oblig | 1 00 0 60 0
final de selectie
13 Diversitate de gen NA Opt | NA M F M M M NA
Sub - total 2. 24.0 24.0 24.0 24.0
Sub - total ponderat 2. 14.80 14.80 14.80 14.80 15.00
- 14.Numar de mandate Obhg. | 1 5 5 N 5 5 25 25 60 100
o
=& >
E E ; 15, Experientd in conducerea Societatilor sau Regiilor Autonome |Oblig 1 5 S 5 5 S 25 25 40 100
zeg
cxZ
C % & |16 Studn superioare finalizate cel putin cu diplomi de licenta Oblig. [ 1 5.0 5.0 5.0 5.0 5.0 250 25 40 100
~ E i 17 Inscriert in cazierul judiciar si/sau fiscal Oblig | 1 20 2.0 2.0 2.0 2.0 10.0| 10 100 | 100
B Sub-total 3 17.0 17.0 17.0 17.0 17.0
TOTAL (1+2+3) 120.0 108.0 119.0 106.0 118.0 IR
TOTAL PONDERAT (1+2+3) 95.8 86.3 95.3 85.3 93.5
CLASAMENT) 1 4 2 5 3

e Selectia candidaturilor din Lista scurta
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Selectia candidaturilor din Lista scurtd a fost realizatd de céatre Comisia de Selectie si
Nominalizare in baza Declaratiei de intentie depuse de candidati si a unui Interviu de selectie,
desfasurat individual.

Comisia de Selectie si Nominalizare a sustinut Interviul final si a evaluat competentele
necesare postului. Interviul de selectie a avut loc in format fizic in ziua de 02.02.2026 la sediul
Autoritatii Publice Tutelare, candidatii fiind invitati sa sustind Declaratia de intentie si
viziunea pe care o au in calitate de potentiali membri ai Consiliului de Administratie al
Societdtiit TRANS BUS S.A.

Catre candidatul _ a fost trimisa Adresa nr. 1/02.02.2026 —

Invitatie pentru interviul final de selectie, inclusiv planul de interviu.

Catre candidata a fost trimisa Adresa nr. 3/02.02.2026 — Invitatie
pentru interviul final de selectie, inclusiv planul de interviu.

Catre candidatul a fost trimisa Adresa nr. 4/02.02.2026 — Invitatie pentru
interviul final de selectie, inclusiv planul de interviu.

Catre candidatul _a fost trimisa Adresa nr. 5/02.02.2026 —

Invitatie pentru interviul final de selectie, inclusiv planul de interviu.

Catre candidatul _ a fost trimisa Adresa nr. 6/02.02.2026 —

Invitatie pentru interviul final de selectie, inclusiv planul de interviu.

Criteriile de selectie considerate relevante in evaluarea candidatilor din Lista scurta au
fost:

CUMULUL DE CRITERII DE EVALUARE
1. Competente profesionale specifice sectorului de activitate al Intreprinderii publice;
2. Competente profesionale de importanta strategicd;
3. Competente de guvernanta corporativé;
4. Competente sociale si personale;
5. Experienta pe plan local si/sau international;

6. Competente si restrictii specifice;

7. Reputatie personala si profesionald;

8. Integritate;

9. Independentd;

10. Expunere politica;

11. Abilitati de comunicare interpersonald;

12. Aliniere cu Scrisoarea de Asteptari (doar pentru candidatii din Lista Scurtd);
13. Diversitate de gen;

14. Numar de mandate;

15. Experienta in conducerea Societatilor sau Regiilor Autonome;
16. Studii superioare finalizate;

17. Inscrieri in cazierul fiscal si judiciar.

Fiecare criteriu a fost evaluat pe o scald in 5 puncte, unde 1 inseamna ,,novice” si 5
inseamna .expert”. Comisia de Selectie si Nominalizare a acordat puncte pentru fiecare criteriu
evaluat si a inscris punctajele in matricea candidatului, calculdnd totodatd punctajul total
ponderat pentru fiecare candidat in parte. Tabelul de mai jos prezintd rezultatul final al
procesului de evaluare si selectie.
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Candidatii au fost punctati in cursul Interviului final de selectie.

Comisia de Selectie si Nominalizare a apreciat nivelul inalt al candidaturilor primite,
precum si determinarea si prezentarea candidatilor in cursul Interviului.

Cei 5 candidati care au fost inclusi in Lista scurti cu propunere de numire au
intrunit punctajul minim acceptat pentru satisfacerea Pragului minim colectiv prevazut
in Profilul Consiliului, pentru toate criteriile incluse in Profilul Candidatului. Intrunirea
punctajului minim acceptat pentru fiecare criteriu din matrice este un element obligatoriu
pentru recomandarea candidatilor in Lista scurtd cu propunere de numire.

La intocmirea Listei scurte cu propunere de numire, Comisia de Selectie si
Nominalizare a tinut cont de competentele necesar a se regasi in cadrul Consiliului de
Administratie, In concordantd cu legislatia de guvernantd corporativa in vigoare, precum si cu
celelalte prevederi legale incidente.

18



REZULTATE EVALUARE FINALA CANDIDATURI
PROCEDURA DE SELECTIE A CANDIDATILOR

PENTRU POZITIA DE MEMBRU IN CONSILIUL DE ADMIN STRATIE
AL SOCIETATII TRANS BUS S.A.

V
i

MATRICEA CENTRALIZATOARE A CANDIDATILOR PENTRU FUNCTIA DE MEMBRU iN CONSILIUL DE ADMINISTRATIE
AL SOCIETATII TRANS BUS S.A. INTERVIU FINAL 02.02.2026
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- CANDIDATI
= 7
= a8l =
= o
8¢l gz |z
=% E’ |2 |gz|zZ
CRITERII SzZ|= = 5 |2G|3¢&
PR o |5 1(23|285
oalz = =z |[©o =)
=0| 9 <0|%0
o == = & <
& & 2= |#
Ratinguri: 1=Novice: 2 = Intermediar;
3=Competent: 4= Avansat: S=Expert
1.Competente specifice sectorului de activitate al intreprinderii
publice
I 1 Cunostinte despre domeniul de activitate al intreprindern
Oblig| 1 50 4.0 50 40 5.0 230 23 60 92
publice
1.2 Cunostinte despre domeniul utilitatilor publice Oblig | 0.5 50 50 50 50 5.0 250|125 60 100
1 3 Capacitatea de a depasi constrangerile specifice intreprinderit opt |05 50 30 50 30 40 20| 10 40 80
publice
2. Competente de importanti strategici / tehnica
2.1 Viziune strategica Oblig | 1 50 4.0 5.0 4.0 4.0 22.0| 22 60 88
2 2 Competenta financiara si de contabilitate Oblig| 1 40 50 40 4.0 4.0 210 21 60 84
2.3 Competenta de gestionare a rnisculu Oblig | 1 5.0 40 50 4.0 4.0 220 22 60 88
3. Competente de guvernanta corporativa
3.1 Guvernanta intreprinderu publice si rolul Consiliulu Oblig | 1 5.0 3.0 5.0 30 5.0 21.0| 21 60 84
3 2 Luarea decizier Oblig | 0.5 5.0 4.0 5.0 4.0 50 23.0(11.5] 60 92
3 3 Monitornzarea performantei Oblig| 0.5 S 4.0 4.0 3.0 5.0 21.0]10.5| 60 84
4. Social si personal
4 1 Trasaturi comportamentale Oblig| 1 50 50 5.0 5.0 5.0 250 25 60 100
42 Aputudini cognitive Oblig | 1 50 50 5.0 5.0 5.0 250 25 60 100
43 Interese ocupaponale specifice postulu Oblig | 0.5 50 50 5.0 4.0 5.0 240 12 60 96
4 4 Planificare si organizare Obhg | 0.5 50 40 50 4.0 5.0 23.0[11.5] 60 92
S. Experienta pe plan local si international
S 1. Experienta locala Obhg | 0.5 50 40 50 40 50 230(115] 60 92
S 2 Experienta mternantionala Opt | 0.5 50 40 50 50 50 2401 12 20 96
6. Competente si restrictii specifice pentru functionarii publici sau
alte categorii de personal
6 | Competente si restrictn specifice pentru functionari publici Oblie | 1 50 40 50 40 50 230l 23 80 92
sau alte categorn de personal
Sub - total 1. 79.0 67.0 78.0 .0 76.0
Sub - total ponderat 1. 64.00 54.50 63.50 53.50 61.50
7 Reputatie personala g profesionala Oblig { 0.8 50 50 50 50 5.0 25 20 100 | 100
8.Integritate Oblig | 0.8 5.0 5.0 50 50 5.0 250 20 | 100 | 100
= 9 Independenta Oblig | 0.2 50 50 5.0 5.0 5.0 2501 5 68 | 100
‘;} 10 Expunere politica Oblig | 0.2 40 40 4.0 4.0 5.0 210 42 60 84
; 11 Abilitan de comunicare interpersonala Oblig.| 1 5.0 5.0 5.0 5.0 5.0 250 2 60 100
& 12 Alinierea cu Scrisoarea de Asteptari Oblig.| 1 50 38 50 43 4.8 230 23 60 92
13 Diversitate de gen NA Opt | NA M F M M M NA
Sub - total 2. 29.0 27.8 29.0 28.3 29.8
Sub - total ponderat 2. 19.80 18.63 19.80 19.13 19.83
14 Numir de mandate Obhg | 1 S N N S 5 25 25 60 100
E Z |15, Experientd in conducerea Societailor sau Regnlor Autonome |Oblig. | 1 ) 3 5 5 5 25 25 40 | 100
zex
[N
U_ 3 & |16 Studii superioare finalizate cel putin cu diploma de hicenta Obhg | 1 50 50 S0 50 50 250 25 40 100
o E i 17 Inscriert in cazierul judiciar si/sau fiscal Obhig [ 1 20 20 20 20 20 10.0 0 100 | 100
- Sub-total 3 170 170 170 170 17.0
TOTAL (1+2+3) 125.0 118 124.0 110.3 122.8
TOTAL PONDERAT (1+2+3) 100.8 90.1 100.3 89.6 98.3
CLASAMENT] 1 4 2 5 3
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CLASIFICAREA CANDIDATILOR DIN LISTA SCURTA
cu propunere de numire pentru functia de membru in Consiliul de Administratie
al Societatii TRANS BUS S.A.

Dupd parcurgerea Interviului final de selectie care a avut loc in ziua de 02.02.2026,
propunerea candidatilor care alcatuiesc Lista cu propunere de numire, care au obtinut cele mai
bune rezultate la Interviul final de selectie si dintre care Autoritatea Publica Tutelara poate face
propunerile pentru numire in functia de membru al Consiliului de Administratie al Societtii
TRANS BUS S.A., in ordinea clasdrii, este:

Nr Functia pentru care Specializare | Punctaj realizat
Nume/prenume . . ..
crt. candideaza studii
Membru in Consiliul de Stiinte 100,8
1 - Administratie, Ingineresti
- independent
Membru in Consiliul de Stiinte 100,3
2 _ Administratie, Ingineresti
independent
Membru in Consiliul de | Stiinte Juridice 98,3
3 - Administratie,
independent
Membru in Consiliul de Stiinte 90,1
4 _ Administratie, Economice
independent *Audit

*Candidata | | EEEE -stc 2uditor financiar si membru CAFR, aceasta
verificand criteriul “Cel putin un membru trebuie sd detind calificarea de auditor financiar sau
sa aibd experientd de cel putin 3 ani dobdnditd prin participarea la misiuni de audit statutar in
Romdnia, in alt stat membru, intr-un stat AELS, in Elvetia sau in Regatul Unit al Marii Britanii
si Irlandei de Nord sau in cadrul Comitetelor de audit formate la nivelul Consiliilor de
Administratie/ Supraveghere ale unor societdti/entitdti de interes public in conformitate cu
Ordinul nr. 392/2022”.

Nota 1: punctajul a fost calculat in baza informatiilor furnizate in cadrul procesului de
evaluare si selectie, candidatii fiind direct responsabili de veridicitatea datelor transmise.

Nota 2: Referitor la candidatura dlui. _AMEPIP comunica

prin Adresa de remediere nr. 3420/20.03.2026, Anexa la Decizia Presedintelui AMEPIP nr.
10/20.03.2026 urmatoarele:
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5. _ - stiinte administrative, a aplicat pentru postul de administrator

4

- in Corpul Administratorilor Intreprinderilor Publice la pozitia -

- sunt indeplinite conditiile prevazute de OUG nr. 109/2011 la art. 4 privind interdictiile, fa
art. 28 alin. (1) din OUG nr. 109/2011 privind experienta in conducerea societétilor sau
regiilor autonome, , la art. 28 alir., (3) din OUG nr. 109/2011 privind conditiile referitoare la
studiile si experienta in domeniul studiilor absolvite, respectiv studii administrative, la art.
30 alin. (9) potrivit carora , Administratorii revocati nu mai pot candida timp de 5 ani de la
data rdrdnerii definitive a hotdrcrii de revocare pentru alte consilii de administratie” si la
art. 33 privind exercitarea concomitenta a cel mult 2 mandate de membru al consiliului de
administratie.

» Clasamentu! final, elaborat de CSN pentru a fi inaintat Asociatiei de Dezvoltare
Intercomunitard "Buzdu-Mdrdcineni” , in calitate de autoritate publicd tutelard pentru
Societatea TRANS BUS S.A. BUZAU, in vederea formuldrii de propuneri pentru numirea
in Adunarea Generald a Actionarilor Societdtii, cuprinde, in ordinea clasamentului
intocmit pe baza punctajului penderat, doar 5 (cinci ) candidati, insd, conform
matricei centralizatoare a candidatilor pentru functia de membru in Consiliul de
Adminitratie al Societdtii TRANS BUS S.A. BUZAU, din cadrul Raportului final,

w_[__ a_obtinut punctaj peste pragul minim colectiv

stabilit pentru fiecare criteriu.

» Prin_urmare, domnu! || cc-c ¢ opiicat pentrv postul de

administrator 4, este necesar sd fie inclus in clasamentul final.

A

Nota 3: In considerarea observatiilor formulate de AMEPIP, precum si a criteriilor de
selectie prevazute in Anuntul publicat, prezentam in continuare candidatii declarati admisi, care
au ocupat posturile de Administrator 1, Administrator 2, Administrator 3, Administrator 4 si
Administrator 5:

Administrator 1 - [

o studii superioare finalizate cel putin cu diploma de licentd si experientd in domeniul
stiintelor ingineresti sau in domeniul de activitate al respectivei intreprinderi publice
de minimum 7 ani.;

o experientd In conducerea Societatilor sau Regiilor Autonome.

Administrator 2 — NU EXISTA CANDIDATI
o studii superioare finalizate cel putin cu diploma de licenta si experienta in domeniul
stiintelor economice sau in domeniul de activitate al respectivei intreprinderi publice
de minimum 7 ani.
o experientd in conducerea Societatilor sau Regiilor Autonome.

Precizam ca dl. _nu indeplineste conditiile pentru
ocuparea postului de Administrator 2, intrucat diploma de licentd detinutd de dumnealui este
in domeniul Stiintelor Administrative, si NU in _domeniul Stiintelor Economice, conform

cerintelor din Anuntul de selectie.

Administrator 3 — Candidatul —

o
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 studii superioare finalizate cel putin cu diploma de licentd si experientd in domeniul
stiintelor juridice sau in domeniul de activitate al respectivei intreprinderi publice de
minimum 7 ani.

o experientd In conducerea Societatilor sau Regiilor Autonome.

Administrator 4 — Candidat_

+ studii superioare finalizate cel putin cu diploma de licenta si experientd in domeniul
stiintelor ingineresti, economice, sociale, juridice sau in domeniul de activitate al
respectivei intreprinderi publice de minimum 7 ani.

o experientd In conducerea Societatilor sau Regiilor Autonome.

Desi Comisia de Selectie a avut in vedere Decizia de remediere emisi de AMEPIP,
precum si observatiile formulate, tindnd cont de punctajele finale obtinute, respectiv 100,3

puncte de catre dl. ||| si 89.6 puncte de catre dl. — se

propune ocuparea postului de Administrator 4 de citre candidatul care a obtinut punctajul mai

mare. si anume dl. _

Administrator 5§ — Candidata
studii superioare finalizate cel putin cu diplomad de licentd si experientd in domeniul
stiintelor economice de cel putin 7 ani.
are competente in domeniul contabilititii si auditului statutar, dovedite prin documente
de calificare pentru domeniile respective.
autorizat ca auditor financiar si inregistrat in Registrul public electronic de citre
autoritatea competentd din Romania, din alt stat membru, din Spatiul Economic
European sau din Elvetia ori detine experientd de cel putin 3 ani in audit statutar
dobandita prin participarea la misiuni de audit statutar in Roméania sau in cadrul
comitetelor de audit formate la nivelul consiliilor de administratie/supraveghere ale
unor societati/entitati de interes public, dovedita cu documente justificative.
experientd in conducerea Societdtilor sau Regiilor Autonome.

Nota 4: Desi candidatul _ a parcurs intreaga proceduri

de selectie si punctajul acestuia se inscrie in pragul minim colectiv, aviand in vedere
Profilul Consiliului si structura Consiliului, acest candidat nu va putea fi recomandat cu
propunere de numire, conform celor mentionate anterior.

Nota 5: Se recomandi reluarea procedurii de selectie pentru ocuparea postului de
Administrator 2, rdmas vacant.

Selectia finala a candidatilor din Lista scurtd s-a facut pe baza de Interviu, in ziua de
02.02.2026, conform planului de interviu adus la cunostinta fiecarui candidat individual.

in cadrul Interviului final, Comisia de Selectie si Nominalizare a evaluat dosarele de
candidaturd si Declaratiile de intentie si a integrat rezultatele analizei Tn matricea Profilului
Consiliului de Administratie, stabilind punctaje individuale si clasificarea pe locurile eligibile.

Interviul final de selectie a avut la baza urmatoarele documente:

- Dosarul de candidatura;

- Declaratia de intentie;

- Matricea Profilului Candidatului;
- Planul de interviu;
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- Fisa de punctare;

Dupi finalizarea Interviurilor, Comisia de selectie si nominalizare, impreund cu
expertul independent au intocmit clasamentul candidatilor si Raportul final. In cazul
Societatilor, Raportul final se va transmite catre AMEPIP, in vederea emiterii avizului
conform in conditiile prevazute la art. 4* alin. (5) lit. ¢) pct. (vii) din Ordonanta de Urgenti
a Guvernului nr. 109/2011, si ulterior cdtre conducitorul Autorititii Publice Tutelare, in
vederea mandatirii reprezentantilor statului in Adunarea Generali a Actionarilor pentru
propunerea de administratori.

Comisia de Selectie si Nominalizare:

— Presedinte Comisie:-f_

— Membru Comisie :

EXPERT INDEPENDENT

FOX MANAGEMENT CONSULTANTS

Secretar:
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