RAPORT FINAL
privind reluarea procedurii de selectie pentru pozitiile de membru in

Consiliul de Administratie al Societatii TRANS BUS S.A.

Avand 1n vedere Interviul final din cadrul reluarii procedurii de selectie a candidaturilor
din Lista scurtd pentru functia de membru in Consiliul de Administratie al Societitii TRANS BUS
S.A., desfasurat in ziua de 17.07.2026, va inaintam rezultatul reludrii procedurii de selectie, care
include clasificarea candidatilor, pentru recomandarea in functia de membru in Consiliul de
Administratie.

Avand in vedere clasificarea candidatilor obtinutd in baza punctajului realizat, Comisia de
Selectie si Nominalizare recomanda urmatoarele candidaturi:

Nr Functia pentru care Specializare | Punctaj realizat
crt. Nume/prenume candideaz:i studii
Membru in Consiliul de Stiinte 102.0
1 Administratie, Economice
Neindependent

Prezentam mai jos sinteza reluarii procesului de recrutare si selectie pentru functia de
membru In Consiliul de Administratie al Societdtiit TRANS BUS S.A., cu focus pe etapa selectiel
candidaturilor Inscrise 1n Lista scurta.

I. Introducere

Autoritatea Publici Tutelari, ASOCIATIA DE DEZVOLTARE INTERCOMUNITARA
“BUZAU-MARACINENTI” a initiat reluarea procedurii de selectie pentru desemnarea a 1 (unui)
membru in Consiliul de Administratie al Societitii TRANS BUS S.A. conform prevederilor
O.U.G. nr. 109/2011 privind guvernanta corporativa a intreprinderilor publice, cu modificarile si
completarile ulterioare.

Prin Hotiararea Adunirii Generale a Actionarilor nr. 5/05.05.2026 a Societdtii TRANS
BUS S.A., cu referire la reluarea procedurii de selectie a membrilor Consiliului de Administratie
al Societdtii TRANS BUS S.A. s-a decis reluarea procedurii de selectie.

Prin Hotirirea Adunirii Generale a Asociatilor (4SOCIATIA DE DEZVOLTARE
INTERCOMUNITARA  “BUZAU-MARACINENI”) nr. 325/11.04.2025 s-a  aprobat
Regulamentul de Organizare si Functionare al Comisiel de Selectie si Nominalizare a candidatilor
pentru postul de membru in cadrul Consiliului de Administratie al Societatii TRANS BUS S.A.

Comisia de Selectie si Nominalizare a fost constituita in cadrul Autoritatii Publice Tutelare
prin Hotirarea Adunirii Generale a Asociatilor (4SOCIATIA DE DEZVOLTARE
INTERCOMUNITARA “BUZAU-MARACINENI”) nr. 325/11.04.2025, Comisie din care face
parte un expert specializat in recrutarea resurselor umane.

1.2. Reluarea procesului de selectie

Reluarea procesului de selectie a candidatilor pentru functia de administrator al Societatii
TRANS BUS S.A. a constat n parcurgerea a doud etape majore, dupa cum urmeaza:

» Pregatirea reludrii procesului de selectie;

a) Analiza contextuald a Societatii;

b) Studierea Profilului Administratorilor si actualizarea Profilului Candidatului, tinand cont
de particularititile pozitiei, anvergura acesteia, obiectul de activitate al Societatii si
procedura de selectie desfasurata anterior;

¢) Publicarea Anuntului de selectie in doud cotidiene cu raspandire nationald, pe pagina de
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internet a Societatii TRANS BUS S.A., pe pagina de internet a Autoritatii Publice Tutelare
si pe site-ul Posturi.gov.ro;

» Implementarea reluarii procesului de selectie:

a) Alcatuirea Listei lungi de candidaturi;
b) Selectia candidaturilor din Lista lunga;
¢) Inscrierea candidaturilor in Lista scurti;
d) Selectia candidaturilor din Lista scurta.

I1.1. Pregatirea reluarii procesului de selectie

Expertul independent, in consultare cu Comisia de Selectie si Nominalizare, a studiat
Profilul Administratorilor si a actualizat Profilul Candidatului pentru functia de administrator al
Societatii TRANS BUS S.A.

Odata definite documentele mentionate mai sus, expertul independent, in consultare cu
Comisia de Selectie si Nominalizare au finalizat Planul de selectie, care cuprinde toate
documentele necesare bunei desfasurari a procesului de recrutare si selectie, inclusiv roluri,
responsabilitati si termene de executie. Planul de selectie — Componenta integrala care cuprinde
Profilul Administratorilor si Profilul Candidatului — a fost aprobat prin Hotararea Adunarii
Generale a Actionarilor nr. 341/26.05.2026, privind aprobarea Componentei Integrale a Planului
de selectie a 1 (unui) membru in Consiliul de Administratie al Societatii TRANS BUS S.A.

Criteriile de evaluare si selectie, definite in baza Profilului Consiliului deja aprobat si
Profilului Candidatului la functia de membru in Consiliul de Administratie, au fost cuprinse in
Anuntul de recrutare, publicat in doud ziare cu acoperire nationala (Curierul National si Bani si
Afaceri), pe pagina de internet a Societdtii TRANS BUS S.A., pe pagina de internet a Autoritatii
Publice Tutelare si pe site-ul de resurse umane Posturi.gov.ro. in acest sens, S.C. FOX
MANAGEMENT CONSULTANTS S.R.L. a fost contractat in calitate de expert independent prin
dna Radu Magdalena, in baza contractului de prestari servicii.

Perioada pentru depunerea candidaturilor a fost 27.05.2026-26.06.2026, ora 12:00,
respectandu-se astfel prevederea legala de 30 de zile. Dosarele de candidatura au fost depuse in
format letric la registratura ASOCIATIEI DE DEZVOLTARE INTERCOMUNITARA “BUZAU-
MARACINENTI” din Str. Unirii, Nr. 163, Parter, Camera 3, Municipiul Buzau, Judetul Buzau,
Cod Postal 120191 si in format electronic pe adresa de e-mail a expertului independent
foxmanagementl09@gmail.com.
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M

Dezvoltare Inte tara B °, asistata de expert independent S. FOX MANAGEMENT CONSULTANTS SR L., anunta reluarea procesului de recrutare si selectie

pentru 1 (unu) membru in Consiliul de Administratie al Societiti TRANS BUS S.A.

Mandatul noului membru va avea durata egald cu durata mandatului membrilor deja numiti in functie

Etapele de desfasurare a procesului d recrutare si selctie sunt:
1. Evaluarea prealabila dosarelor de candidaturi care alcatuiese Lista lunga

2. Evaluarea finali a Candidatilor selectafj in Lista scurti. Interviul

* Membrul Consiliului de Administratie frebuie $3 aiba studii superioars finalizate cel putin cu diplom d licentd i experientd in domeniul stintelor economice sau in domeniul de activitate al
respectivei infreprinderi publice de minimum 7 an
* Membrul Consiiului de Adminisiralie este persoand fizic sau juridica, cu experient in conducerea Societalilor sau Regilor Autonome:

+ Seleciia membrului Consiiului de Adminisiratie se realizeaza cu respectarea principilor previzute de Legea nr. 2022002, cu modificarile si completirile ulterioare. in mésura in care nu este afectat

elasamentul intocmit polrivit dispozitilor art. 20 alin. (1) al 0.U.G. nr. 10912011, cel putin o treime din totalul apariin genului sul
+Tn cazul Consililor de Adminisiraie al céror numar de membri se incadreaz3 in prevederile art. 28, ain. (2) al O.U.G. nr. 10872011, nu pot fi mai mult de 2 membri din randul funcfionarilor publici
sau altor categorii de personal din cadrul Autoritatii Publice Tutelare: or din cadrul altor autoritit] sau institufii publice;

* Majoritatea membrilor Consiliului de Administratie este formaté din administratori neexecutivi §i independenti. in sensul art. 138*2 din Legea nr. 31/1990, republicatd, cu modificarile 5i completirile

ulterioare

+in mod bligatoriu, in selectia candidatilor se va avea in vedere evitarea situatilor de confict de interese Sau iNcompatiniitay.

+ O persoand fizici poale exercita el mull 2 mandate d in Societdlj sau i publice al ciror sediu se afl3 pe teritoriul Roméniei
+ Functionarii publici sau personalul din cadrul Autoritati Publice Tulelare ori din cadrul altor autorititi or institufi publice pot face parte doar dintr-un singur Consiliu de Administratie sau Consiliu de

Supraveghere.

CRITERI DE SELECTIE CUMULATIVE
— Are cetifenie roménd, cefitenic a altor stale membre ale Uniunil Europens sau a statelor aparfinand Spatiului Economic European si domiciiul in Romania;

— Cunoasts limba romén (scris si vorbit)

— Are capacitate deplind de exercitu,

— Are o stare de sénatate corespunzitoare funciiei pentru care candideazd, atestati pe baza adeverintei medicale eliberatd de medicina munci.

— Nu a fost destituit dintr-o functie publica sisau nu i-a incetat contractul individual de munca pentru motive disciplinare in utimii 5 ani

— Nu are nscrieri Tn cazieul judiciar si fiscal:

— Nu a fost inceputi urmérirea penald pentru infractiunile prevzute | at. & din Legea societatilor nr. 3111990, republicati, cu modificirile si completrile ulterioare, pentru infractiuni contra
patrimoniulul prin nesocotirea increderii, infractiuni de coruptie, delapidare, fals in inscrisur, evaziune fiscald, infractiuni previzute de Legea nr. 1282019 pentru prevenirea si sanctionarea spaliri
banilor — declaratie pe propria réspundere;

— Nu se afla intr-una din siuatile previzute de art. 88 din Legea nr- 16172003 privind unels masuri peniru asigurarea fransparentsi in exercitarea demnitafilor publice, a funciilor publice si fn mediul

de afaceri, prevenirea si sanctionarea faptelor de corupfie, precum i cele referitoare 1a confiictul de interese i a statutulul Societ3ti cu poziia de administrator 3l Socistati;

Dovada publicare Anunt pe site-ul Posturi.gov.ro, Editia 27 mai 2026
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ANUNT
Asociatia de Tnter itara . Buziu-Mardcineni”. asistatd de expert

independent 5. FOX MANAGEMENT CONSULTANTS SR.L.. anunti reluarea procesului de
recrutare §i selectie pentru 1 (unu) membru in Consiliul de Administratie al Societiti TRANS
BUS 5.4,

Mandatul noului membru va avea durata egala cu durata mandatului membrilor
deia numiti in functie.

Etapele de desfasurare a procesului de recrutare si selectie sunt:
. Evaluarea prealabila dosarelor de candidatura care alcatuiesc Lista lunga
. Evaluarea finala a Candidatilor selectati in Lista scurta. Interviul.

oy

Membrul Consiliului de Administratie trebuie sa aib studii superioare finalizate cel pufin
cu diplomd de licent si experienti in domeniul stiintelor economice sau in domeniul de
activitate al respective: intreprinderi publice de minimum 7 ani:

+  Membrul Consiliului de Administratie este persoan fizici sau juridics, cu experiengs in
conducerea Societifilor sau Regiilor Autonome:

«  Selectia membrului Consiliului de Administratie se realizeazi cu respectarea principiilor
previzute de Legea nr. 202/2002, cu modificirile si completirile ulterioare. n misura in
care nu este afectat cl. tocmit potrivit dispozitulor art 29 alin (1) al 0 .U.G. nr.
10972011, cel putin o treime din totatul i apartin genului

+  Incazul Consiliilor de Administragie al caror numir de membri se incadreaza in prevederile

art. 28, alin. (2) al O.U.G. nr. 109/2011, nu pot fi mai mult de 2 membri din rindul

functionarilor publici sau altor categorii de personal din cadrul Autoritafii Publice Tutelare
ori din cadrul altor autoritafi sau instirufii publice:

Majoritatea membrilor Consiliului de tie este formatd din

neexecutivi §i independenti, in sensul art. 138°2 din Legea nr. 31/1990, republicata, cu

‘modificérile si completarile ulterioare;

+  in mod obligatoriu, in selectia candidatilor s va avea in vedere evitarea situatiilor de

conflict de interese sau incompatibilitati

O persoana fizica poate exercita concomitent cel mult 2 mandate de administrator in

Societati sau intreprinderi publice al caror sediu se afla pe feritoriul Romaniei:

+  Functionarii publici sau personalul din cadrul Autoritatii Publice Tutelare on din cadrul

altor autoritifi ori instifutii publice pot face parte doar dintr-un singur Consiliu de

sau Consiliu de Supravegher

Dovada publicare Anunt pe site-ul Autorititii Publice Tutelare, Editia 27 mai 2026
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ANUNT

Asociatia de Dezvoltare Intercomunitari ,Buzau-Maricineni”, asistati de expert
S’ FOX MANAGEMENT CONSULTANTS SRL. anunii reluarea procesului de
recmutare 5i selectic pentru 1 (unu) membru in Consiliul de Administratie al Societitii TRANS
BUS S.A.
Mandatul noului membru va avea durata egali cu durata mandatului membrilor
deia numii in functie

Etapele de desfisurare a procesului de recrutare si selectie sunt:
. Evaluarea prealabila dosarelor de candidatura care alcatuiesc Lista lunga
. Evaluarea finali a Candidatilor selectati in Lista scurta. Interviul

e

o Membrul Consiliului de Administratie trebuie 53 2iba studii superioare finalizate cel putin
cu diplomii de licen(i 5i experienta in domeniul stiinfelor economice sau in domeniul de
activitate al respectivei intreprinderi publice de minimum 7 ani:

e Membrul Consiliului de Administratie este persoani fizica sau juridica. cu experienta in
conducerea Secietatilor sau Regiilor Autonome:

e Selectia membrului Consiliului de Administratie se realizeazi cu respectarea principiilor
previzute de Legea nr. 202/2002. cu modificarile si completérile ulterioare. In misura in
care nu este afectat clasamentul intocmit potrivit dispozitiilor art. 20 alin. (1) al O.U.G. mr.
10972011, cel putin o treime din totalul administratorilor apartin genului subreprezentat;

o Incazul Consiliilor de Administratie al ciror numir de membri se incadreazi in prevederile
art 28, alin (2) al OUG. ar. 1092011, nu pot fi mai mult de 2 membri din randul
functionarilor publici sau altor categorii de personal din cadrul Autoritafii Publice Tutelare
ori din cadrul altor autorititi sau mstitufii publice;

* Majoritatea membrilor Consiliului de Administratie este formata din administratori
neexecutivi gi independen(i, in sensul art. 138°2 din Legea nr. 31/1990, republicatd, cu
modificirile si completirile ulterioare;

« In mod obligatoriu, in selectia candidatilor se va avea in vedere evitarea situatiilor de
conflict de interese sau incompatibilitafi.

o O persoana fizici poate exercita concomitent cel nmult 2 mandate de administrator in
Societifi sau intreprinderi publice al caror sediu se afla pe teritoriul Romaniei

s Functionarii publici sau personalul din cadml Autorititii Publice Tutelare ori din cadrul
altor autorifati ori institutii publice pot face parte doar dintr-un singur Consiliu de
Administratie sau Consiliu de Supraveghere.

Dovada publicare Anunt pe site-ul Societatii TRANS BUS S.A.. Editia 27 mai 2026

I1.2. Implementarea reluarii procesului de selectie
e Alcatuirea Listei lungi de candidaturi

Comisia de Selectie si Nominalizare a procedat la verificarea dosarelor de candidatura
depuse in termen, ca urmare a publicdrii Anunturilor, in raport cu criteriile stabilite pentru selectie
si satisfacerea conditiilor cerute prin Anunt. In acest sens, au fost depuse 2 candidaturi si ambele
au fost cuprinse in Lista lunga. Mentiondm faptul ca in vederea Intocmirii Listei lungi si a Listei
scurte s-a procedat respectandu-se prevederile H.G. nr. 639/2023.

La registratura ASOCIATIEI DE DEZVOLTARE INTERCOMUNITARA “BUZAU-
MARACINENTI”, au fost depuse un numir de 2 dosare de candidaturi pentru postul de membru
in cadrul Consiliului de Administratie al Societdtiit TRANS BUS S.A., dupa cum urmeaza:

» Nr. 204/09.06.2026 — Dosar candidat
» Nr. 218/19.06.2026 — Dosar candidat

Decizia de includere a candidaturilor in Lista lunga s-a facut verificind prezenta in
dosarul de candidatura a urmatoarelor documente:

1. Opis documente;

2. Curriculum Vitae, format Europass, redactat in limba romana;

3. Adeverinta care sa ateste starea de sdnatate corespunzatoare, eliberatd de catre medicul

de familie al candidatului sau de catre unitatile sanitare abilitate — original;

4. Cazier judiciar — original;

5. Cazier fiscal — original;

6. Copii dupa urmatoarele documente:

7. act de identitate (B.I./C.I./Pasaport) pentru persoane fizice, respectiv copie certificat de
inmatriculare si certificat constatator pentru persoane juridice — obligatoriu;

8. certificat de cdsdtorie sau alte acte — obligatoriu doar in cazul in care numele de pe
actele depuse este diferit fata de cel inscris pe actul de identitate copie — optional;

9. documente care sa ateste nivelul studiilor absolvite (diploma licentd, master, doctorat
cu supliment) — obligatoriu;

10. alte documente care sd certifice efectuarea altor specializdri (diploma de studii
aprofundate si/sau certificate ANC cu supliment) — optional;

11. alte documente care sd dovedeasca participarea la conferinte, seminare si/sau cursuri,
fara certificare ANC (diplome de participare) — optional;

12. documente care sa ateste experienta profesionald in domeniul stiintelor ingineresti,
economice, sociale, juridice sau in domeniul de activitate al respectivei intreprinderi
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a)
b)

)
d
e)
f)
g)
h)
i)
)]

k)

publice de cel putin 7 ani (carnet de munca; adeverinte eliberate de angajatori; extras
Reges/Revisal, etc) — obligatoriu;

13. documente care sa ateste experienta in conducerea societdtilor, regiilor autonome sau
institutiilor publice (certificat constatator de la Registrul Comertului si/sau Act
constitutiv, contracte de mandat/management, adeverinte eliberate de entitatile juridice
in care au dobandit aceasta experienta) — obligatoriu;

Formulare:

Declaratie privind postul/posturile pentru care opteazd candidatul (Formular 1);

Declaratie privind statutul de independent (Formular 2);

Declaratie privind neincadrarea in situatia de conflict de interese (Formular 3);

Declaratie privind situatiile prevazute la art. 4 din O.U.G. nr.109/2011 privind guvernanta
corporativa a intreprinderilor publice (Formular 4);

Declaratie privind situatiile prevazute la art. 30, alin. (9) din O.U.G. nr.109/2011 privind
guvernanta corporativa a intreprinderilor publice (Formular 5);

Declaratie privind situatiile prevazute la art. 33 din O.U.G. nr. 109/2011 privind
guvernanta corporativa a intreprinderilor publice (Formular 6);

Declaratie cu privire la faptul cd nu a desfasurat activitati de politie politicd, asa cum sunt
definite de lege (Formular 7);

Declaratie cu privire la faptul ca toate copiile dupa documentele depuse de catre candidat,
prevazute la punctul 6, sunt conforme cu originalul (Formular 8);

Declaratie privind expunerea politicad (Formular 9);

Acord privind prelucrarea datelor cu caracter personal care sa confirme acordul
candidatului de a se procesa datele sale personale 1n scopul realizarii procedurii de selectie,
precum si acordul de a permite verificarea informatiilor furnizate (Formular 10).
Declaratie privind atragerea raspunderii in cazul falimentului/ insolventei Societatilor
administrate sau conduse (Formular 11)

e Selectia candidaturilor din Lista lunga

Selectia candidaturilor din Lista lungd a fost realizatd de catre Comisia de Selectie si

Nominalizare.

Verificarile candidaturilor au fost ficute studiindu-se dosarele depuse in termen,

fiind solicitate clarificari din partea unui singur candidat, acesta depunind toate
documentele solicitate pentru a face dovada cerintelor minimale.



NUME-PRENUME CANDIDAT

1 2

CRITERII

DA = indeplinirea criteriului / 2
PUNCTE / NU = neindeplinirea
criteriului /1 PUNCT

1. Cetatenie roména, cetatenie a altor state membre ale Uniunii Europene sau a statelor apartindnd Spatiului

Economic European si domiciliul in Romania. DOCUMENT DOVEDITOR: CARTEA DE DA DA
IDENTITATE;

2. Cunoaste Limba romana (scris si vorbit). DA DA
3. Capacitate deplina de exercitiu; DA DA

4. Experienta profesionala in domeniul stiintelor ingineresti, economice, sociale, juridice sau in domeniul de
activitate al Societatii de minimum 7 ani. DOCUMENT DOVEDITOR: extras Revisal, cartea de munca, DA DA
adeverinte de la angajator din care sa reiasa experienta ceruta;

5. Nu are inscrieri in cazierul fiscal si judiciar; DA DA

6. Are o stare de sandtate corespunzitoare functiei pentru care candideaza, atestata pe baza adeverintei
medicale eliberata de medicina muncii;

DA DA

7. Absolvent(a) a unei institutii de invatamant superior, finalizata cu diploma de licentd sau echivalentd; in
cazul candidatilor din statele membre UE diploma de studii trebuie sa fie recunoscutd in Roménia; DA DA
DOCUMENT DOVEDITOR: DIPLOMA DE STUDII N DOMENIILE CERUTE;

8. Experientda de conducere / administrare a unor Societdti sau Regii Autonome. DOCUMENT

DOVEDITOR: extras Revisal, contract de mandat, extras ONRC, adeverinte eliberate de angajator; DA DA
9. FORMULARE COMPLETATE 1-11. DA DA
PUNCTAJ 18 18

Criteriile In baza carora s-a luat decizia de confirmare sau neconfirmare a
candidaturilor in Lista scurti sunt:

>

VV YV VVYVY

Are cetatenie romana, cetdtenie a altor state membre ale Uniunii Europene sau a statelor
apartinand Spatiului Economic European si domiciliul in Roménia;

Cunoaste limba romana (scris si vorbit);

Are capacitate deplina de exercitiu;

Are o stare de sandtate corespunzatoare functiei pentru care candideaza, atestata pe baza
adeverintei medicale eliberatd de medicina muncii;

Nu a fost destituit dintr-o functie publica si/sau nu i-a incetat contractul individual de
munca pentru motive disciplinare in ultimii 5 ani;

Nu are inscrieri in cazierul judiciar si fiscal;

Nu a fost inceputd urmdrirea penald pentru infractiunile prevazute la art. 6 din Legea
societatilor nr. 31/1990, republicata, cu modificérile si completdrile ulterioare, pentru
infractiuni contra patrimoniului prin nesocotirea increderii, infractiuni de coruptie,
delapidare, fals in inscrisuri, evaziune fiscald, infractiuni prevazute de Legea nr.
129/2019pentru prevenirea si sanctionarea spalarii banilor — declaratie pe propria
raspundere;

Nu se afld intr-una din situatiile prevazute de art. 88 din Legea nr.161/2003 privind
unele masuri pentru asigurarea transparentei in exercitarea demnitétilor publice, a



functiilor publice si in mediul de afaceri, prevenirea si sanctionarea faptelor de coruptie,
precum si cele referitoare la conflictul de interese si a statutului Societatii cu pozitia de
administrator al Societatii;

» Pe perioada executarii mandatului/mandatelor nu a fost revocat din functie in ultimii
cinci ani.

CRITERII DE SELECTIE SPECIFICE
» studii superioare finalizate cel putin cu diploma de licenta si experientd in domeniul

stiintelor economice sau In domeniul de activitate al respectivei Intreprinderi publice de
minimum 7 ani.

TRASATURI SI CONDITII:

» sa aiba minimum de cunostinte, aptitudini si experienta necesara pentru a-si indeplini cu
succes mandatul;

sd cunoasca responsabilitatile postului si sa-si poatd forma viziuni pe termen mediu si
lung;

sd aiba capacitatea de a-si asuma responsabilitatea fatd de organizatie si sa dea dovada
de integritate si independenta;

sa dea dovada de onestitate si transparenta in relatiile cu ceilalti colegi si cu Societatea;
sd aibd cunostintele necesare, aptitudini si experientd in critica constructivd, munca in
echipd, comunicare, culturad financiara, luarea de decizii si detectarea tiparelor pentru a
contribui la activitatea organizatiei;

sa fie familiarizat cu cerintele guvernantei corporative si cu practicile contemporane de
management inclusiv responsabilitétile fiduciare ale administratorului.

sd cunoasca limba roméana scris si citit;

sd nu fie incompatibil sau in conflict de interese cu postul de administrator, potrivit
legii;

sd indeplineasca toate criteriile obligatorii mentionate in matricea Profilului postului de
administrator.

VV VYV VY

vV VvV VYV

e Inscrierea candidaturilor in Lista scurta

Ca urmare a parcurgerii etapei de analiza a dosarelor de candidaturd si prin raportare la
criteriile de selectie si Profilul candidatului in cadrul procedurii de selectie a membrilor in
Consiliul de Administratie al Societatii TRANS BUS S.A., precum si ca urmare a realizarii
analizei conformitatii administrative a dosarelor de candidaturd in vederea elaborarii Listei scurte,
Comisia de Selectie si Nominalizare a elaborat o Lista scurta din care fac parte 2 candidati.

Referitor la candidatura

» Comisia de Selectie si Nominalizare a solicitat clarificari prin Adresa CSN nr.
92/26.06.2026 ale documentelor depuse, candidatul avand ca data limita pentru
depunerea de documente solicitate (certificat constatator ONRC pentru Societatea
TRANS BUS S.A.) - data de 30.06.2026, ora 12:00. Clarificarile transmise de catre

in format letric — la sediul Autorititii Publice Tutelare 1n

data de 26.06.2026, ora 12:56, fiind inregistrate sub nr. 226, au fost verificate din punct
de vedere al conformitatii si completitudinii.

Prin Adresa AMEPIP nr. 10127/01.07.2026, transmisa in format electronic la registratura
ASOCIATIEI DE DEZVOLTARE INTERCOMUNITARA “BUZAU-MARACINENI” si
inregistrata sub nr. 231/02.07.2026, au fost transmise urmatoarele precizari:

» Aviz conform nr. 558/01.07.2026 privind indeplinirea conditiilor minime legale de
selectic = |

» Aviz conform nr. 559/01.07.2026 privind indeplinirea conditiilor minime legale de
selectie a*.




Cu prilejul analizarii dosarelor de candidaturd depuse de candidatii mentionati anterior,
Comisia de Selectie si Nominalizare apreciaza sunt indeplinite conditiile obligatorii pentru
posturile de membru in Consiliul de Administratie al Societdtiic TRANS BUS S.A.. de catre
candidatii , ambii putand fi
astfel inclusi in Lista scurta.

Comisia de Selectie si Nominalizare a transmis 1n format electronic, in data de 06.07.2026:
- comunicarile catre candidatii admisi pe Lista scurta.

Catre candida a fost trimisa Adresa nr. 1/06.07.2026.
Catre candida a fost trimisda Adresa nr. 2/06.07.2026.

Candidatii care au fost notificati prin e-mail in privinta includerii in Lista scurtd de
candidaturi, au fost anuntati si in privinta pasului urmadtor al procesului de selectie, acela al
depunerii Declaratiei de intentie, in intervalul de 15 zile de la comunicare. Data de 21.07.2026,
ora 12:00 a reprezentat data limita pentru depunerea, atdt in format letric la registratura
ASOCIATIEI DE DEZVOLTARE INTERCOMUNITARA “BUZAU-MARACINENI”, cit si in
format electronic a Declaratiei de intentie pe adresa de e-mail a expertului independent:
foxmanagementl09@gmail.com.

Candidatii care au fost notificati in privinta depunerii Declaratiei de intentie s-au
conformat si au transmis acest document in termenul indicat:

> in format letric, la registratura Autoritatii Publice Tutelare:

DA/NU - Termen limita de

Nr Nume/prenume Nr. inregistrare si data Depunere depunere
crt. Autoritate Publica Tutelara | Declaratie de Declaratie de
intentie intentie
DA 21.07.2026,
1. nr. 239/09.07.2026 ora 12:00
DA 21.07.2026,
2. nr. 224/13.07.2026 ora 12:00

» in__format electronic, pe adresa de e-mail a expertului independent
Joxmanagementl09@gmail, conform print-ului martor atasat:

Depunere Declaratie de Intentie_

Bunai ziva,
Vi transmit atasat Declaratia de Intentie conform solicitérii.
Vi rog si imi confirmati primirea acestui mesaj.

Cu respect,

One attachment - Scanned by Gmail (O &’1\_ Add to Drive

c declaratie de inte... '

Dovada transmitere Declaratie de intentie, _%

09.07.2026, ora 10:38.



mailto:foxmanagement109@gmail.com

pecLaraTie ot INTenTIE || T & ©

@ Mon, Juliz08aM Py @ &

Buni ziua.
W3 transmit atzsat declaratia de intentie pentru:

"Candidatura pentru functia de mebri in Gonsiliul de Administratie al Societati TRANS BUS Sﬁ_ec aratie de

intentie."

Wa multumesc frumos.
W& rog confirmare primire email!

Cu stim3,

One attachment + Scanned by Gmail (& 55; Add to Drive

@ Declaratie de inte... '

Dovadd transmitere Declaratie de intentie,—m

13.07.2026, ora 11:08.

In consecintd, candidatii care au depus Declaratia de intentie au fost invitati la Interviul
final de selectie si s-au prezentat la aceasta etapa a procesului.

Comisia de Selectie si Nominalizare a procedat la intocmirea Listei scurte si a
clasamentului in conformitate cu prevederile normative invocate, dupa cum urmeaza:

LISTA SCURTA A CANDIDATILOR

Nr Functia pentru care Specializare | Punctaj realizat
Nume/prenume T, . .
crt. candideaza studii
Membru in Consiliul de Stiinte 97.0
1 Administratie, Economice
Neindependent
Membru in Consiliul de Stiinte 90.8
2 Administratie, Administrative
Neindependent

Recomandarea candidatilor pentru Lista scurtd s-a facut respectand prevederile H.G. nr.
639/2023, respectiv:

Articolul 21

(1) Analiza informatiilor din dosarele de candidatura ramase pe Lista lunga si alocarea
punctajului conform grilei de evaluare pentru fiecare criteriu din cadrul Profilului Consiliului
pentru fiecare candidat se realizeaza de catre Comisia de Selectie si Nominalizare.

(2) Candidatii sunt supusi unei analize comparative, prin raportare la Profilul Consiliului si
Profilul Candidatului.

(3) Comisia de Selectie si Nominalizare poate solicita informatii suplimentare fata de cele
din dosarul de candidatura atunci cand considera necesar, pentru a asigura rigoarea §i
corectitudinea deciziilor luate.

(4) Informatiile suplimentare se obtin prin urmatoarele mijloace:

a) clarificari solicitate in scris;

b) verificarea activitatii desfasurate anterior de candidati;

¢) verificarea referintelor oferite de catre candidati.

(5) Ca urmare a informatiilor suplimentare obtinute conform alin. (4), se poate revizui,
imbunatati si valida acuratetea punctajului obtinut pe baza cerintelor Profilului candidatului.
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(6) Candidatii sunt eliminati de pe Lista lunga in ordinea descrescdtoare a punctajului
obtinut conform cerintelor Profilului candidatului, pana la limita a maximum 5 candidati,
respectiv minimum 2 candidati pentru fiecare post de administrator, rezultand astfel Lista scurta.

(7) Comisia de Selectie si Nominalizare informeaza candidatii respinsi prin mijloace
electronice.

Atagdm matricea Profilului de Candidat in care au fost integrate rezultatele obtinute ca
urmare a evaludrii candidatilor. In conformitate cu rezultatele obtinute ca urmare a evaludrii,
evidentiem faptul cd cei 2 candidati propusi in Lista scurti respectd cerintele minimale si
exced punctajul minim acceptat pentru fiecare criteriu din matrice, iar prin aceasta
candidatura fieciruia a putut fi inscrisa in Lista scurta.
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MATRICEA CENTRALIZATOARE A CANDIDATILOR PENTRU FUNCTIA DE MEMBRU iN
CONSILIUL_DE ADMINISTRATIE
AL SOCIETATII TRANS BUS S.A.

g
2 &= = =
Selg 212 |z
2l zZz >
a 1
2Z|m = EE =
CRITERII S | & & g E kg
<Z|8 S| 5 |35|28
oelz = C Qo =]
=0o|o S 12019
=2|2 AEMEN
o g = &
Ratinguri:
1=Novice; 2 =
Intermediar;
3=Competent; 4=
Avansat; 5=Expert
1.Competente specifice sectorului de activitate al intreprinderii
publice
l4i ‘k.JLIHU’I.lll!.C UCSPTT UUTIICTITUT UC aCTIvITarT ar T CPTITacTIT Obhg 1 50 50 100 10 60 100
1.2. Cunostinte despre domeniul utilitatilor publice Oblig.| 0.5 5.0 4.0 9.0 | 45 60 90
1.3. .Capacnatea de a depasi constrangerile specifice intreprinderii opt. | 05 50 40 00 | 45 40 90
publice
2. Competente de importanti strategica / tehnica
2.1 Viziune strategica Oblig.| 1 5.0 5.0 10.0 | 10 60 100
2.2 Competenta financiara si de contabilitate Oblig.| 1 5.0 4.0 9.0 9 60 90
2.3 Competenta de gestionare a riscului Oblig.| 1 5.0 4.0 9.0 9 60 90
3. Competente de guvernanti corporativi
E» 3.1 Guvernanta intreprinderii publice si rolul Consiliului Oblig.| 1 5.0 4.0 9.0 9 60 90
E 3.2 Luarea deciziei Oblig.| 0.5 5.0 4.0 9.0 [ 45| 60 90
E 3.3 Monitorizarea performantei Oblig | 0.5 5.0 4.0 9.0 | 45 60 90
E 4. Social si personal
8 4.1 Trasaturi comportamentale Oblig.| 1 5.0 5.0 10.0 [ 10 60 | 100
< 4.2 Aptitudini cognitive Oblig.| 1 5.0 5.0 10.0| 10 60 | 100
4.3 Interese ocupationale specifice postului Oblig.| 0.5 5.0 4.0 9.0 | 4.5 60 90
4.4 Planificare si organizare Oblig.| 0.5 5.0 4.0 9.0 | 45 60 90
5. Experienta pe plan local si international
5.1. Experienta locala Oblig | 0.5 5.0 5.0 100] 5 60 | 100
5.2 Experienta internantionala Opt. [ 0.5 5.0 5.0 100 5 20 | 100
6. Competente si restrictii specifice pentru functionarii publici sau
alte categorii de personal
6.1 Competen;e“si restrictii specifice pentru functionarii publici oblig | 1 50 50 1001 10 30 100
sau alte categorii de personal
Sub - total 1. 80.0 71.0
Sub - total ponderat 1. 65.00 59.00
7.Reputatie personala si profesionald Oblig.| 0.8 5.0 5.0 10.0 [ 8 | 100 | 100
8.Integritate Oblig.| 0.8 5.0 5.0 100 8 100 | 100
) 9.Independenta Oblig.| 0.2 5.0 5.0 10.0 2 68 100
=]
=
’ﬁ 10.Expunere politica Oblig.| 0.2 5.0 4.0 9.0 1.8 | 60 90
’EE 11.Abilitati de comunicare interpersonala Oblig.| 1 5.0 5.0 10.0 ] 10 60 | 100
=)
I~ lA2AA11nlcrca c.u Scrisoarea de Asteptari - se puncteaza la Interviul oblig | 1 0.0 0 60 0
final de selectie
13.Diversitate de gen  NA Opt | NA F M NA
Sub - total 2. 25.0 24.0
Sub - total ponderat 2. 15.00 14.80
—_ 14.Numar de mandate Oblig.| 1 5 5 10 10 60 100
@
=22
E = S 15, Experientd in conducerea Societatilor sau Regiilor Autonome [Oblig. | 1 5 5 10 10 40 | 100
zZ &=
O & &
© % © |16.Studii superioare finalizate cel putin cu diploma de licenta Oblig. [ 1 5.0 5.0 10.0 | 10 40 100
© E E 17.Inscrieri in cazierul judiciar si/sau fiscal Oblig | 1 2.0 2.0 4.0 4 100 | 100
)
Sub-total 3 17.0 17.0
TO TAL (1+2+3) 122.0 112.0
TO TAL PONDERAT (1+2+3) 97.0 90.8
CLASAMENT 1 2

¢ Selectia candidaturilor din Lista scurta
Selectia candidaturilor din Lista scurtd a fost realizatd de cdtre Comisia de Selectie si

Nominalizare in baza Declaratiei de intentie depuse de candidati si a unui Interviu de selectie,
desfasurat individual.
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Comisia de Selectie si Nominalizare a sustinut Interviul final si a evaluat competentele
necesare postului. Interviul de selectie a avut loc in format fizic in ziua de 17.07.2026 la sediul
Autoritatii Publice Tutelare, candidatii fiind invitati sa sustind Declaratia de intentie si viziunea
pe care o au in calitate de potentiali membri ai Consiliului de Administratie al Societatii TRANS
BUS S.A.

Catre candidat a fost trimisa Adresa nr. 1/14.07.2026 —
Invitatie pentru interviul final de selectie, inclusiv planul de interviu.

Catre candida a fost trimisd Adresa nr. 2/14.07.2026 —
Invitatie pentru interviul final de selectie, inclusiv planul de interviu.

Criteriile de selectie considerate relevante n evaluarea candidatilor din Lista scurta au fost:
CUMULUL DE CRITERII DE EVALUARE

Competente profesionale specifice sectorului de activitate al intreprinderii publice;
Competente profesionale de importanta strategica/tehnica;

Competente de guvernanta corporativa,

Competente sociale si personale;

Experienta pe plan local si/sau international;

Competente si restrictii specifice;

Reputatie personal si profesionala;

Integritate;

Independenta;

10. Expunere politica;

11. Abilitati de comunicare interpersonald;

12. Aliniere cu Scrisoarea de Asteptari (doar pentru candidatii din Lista Scurta);

13. Diversitate de gen;

14. Numair de mandate;

15. Experientd in conducerea Societatilor sau Regiilor Autonome;

16. Studii superioare finalizate;

17. Inscrieri in cazierul fiscal si judiciar.

LR R RO

Fiecare criteriu a fost evaluat pe o scalda in 5 puncte, unde 1 inseamna ,,novice” si 5
inseamna ,,expert”. Comisia de Selectie si Nominalizare a acordat puncte pentru fiecare criteriu
evaluat si a Inscris punctajele in matricea candidatului, calculand totodatd punctajul total ponderat
pentru fiecare candidat in parte. Tabelul de mai jos prezintd rezultatul final al procesului de
evaluare si selectie.

Candidatii au fost punctati in cursul Interviului final de selectie. Comisia de Selectie
Nominalizare a apreciat nivelul inalt al candidaturilor primite, precum si determinarea $
prezentarea candidatilor in cursul Interviului.

Bl
—_ e

Cei 2 candidati care au fost inclusi in Lista scurta cu propunere de numire au intrunit
punctajul minim acceptat pentru satisfacerea Pragului minim colectiv prevazut in Profilul
Consiliului, pentru toate criteriile incluse in Profilul Candidatului. Intrunirea punctajului
minim acceptat pentru fiecare criteriu din matrice este un element obligatoriu pentru
recomandarea candidatilor in Lista scurtd cu propunere de numire.

La intocmirea Listei scurte cu propunere de numire, Comisia de Selectie si Nominalizare a
tinut cont de competentele necesar a se regdsi in cadrul Consiliului de Administratie, In
concordantd cu legislatia de guvernantd corporativa in vigoare, precum si cu celelalte prevederi
legale incidente.
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REZULTATE EVALUARE FINALA CANDIDATURI
PROCEDURA DE SELECTIE A CANDIDATILOR
PENTRU POZITIA DE MEMBRU iN CONSILIUL DE ADMINISTRATIE
AL SOCIETATII TRANS BUS S.A.

MATRICEA CENTRALIZATOARE A CANDIDATILOR PENTRU FUNCTIA DE MEMBRU iN
. CONSILIUL DE ADMINISTRATIE
AL SOCIETATII TRANS BUS S.A. INTERVIU FINAL 17.07.2026

— CANDIDATI
ERy IR
S 2= ) =
sl BN
53| 3 5| 2 |&e|EE
CRITERII o é 1~ = % = S 2 s
zo|la = - == =1
< |8 o o |==2l=2=
ol Zz = [N} ()
=0o|le < ole
= = = |2 =0
a3 =] -4
o % =& =
Ratinguri:
1=Novice; 2 =
Intermediar;
3=Competent; 4=
Avansat; 5=Expert
1.Competente specifice sectorului de activitate al intreprinderii
publice
1.1 Cunostinte despre domeniul de activitate al intreprinderii .
. Oblig.| 1 5.0 5.0 10.0| 10 60 [ 100
publice
1.2. Cunostinte despre domeniul utilitatilor publice Oblig.| 0.5 5.0 4.0 9.0 | 45 | 60 90
1.3..Capacitatea de a depasi constrangerile specifice intreprinderii opt. | 0 50 4.0 90 | 45 40 90
publice
2. Competente de importanti strategici / tehnici
2.1 Viziune strategica Oblig.| 1 5.0 5.0 10.0 | 10 60 | 100
2.2 Competenta financiara si de contabilitate Oblig.| 1 5.0 4.0 9.0 9 60 90
2.3 Competenta de gestionare a riscului Oblig.| 1 5.0 4.0 9.0 9 60 90
E 3. Competente de guvernanti corporativi
E 3.1 Guvernanta intreprinderii publice si rolul Consiliului Oblig.| 1 5.0 4.0 9.0 9 60 90
E 3.2 Luarea deciziei Oblig.| 0.5 5.0 4.0 9.0 4.5 60 90
E 3.3 Monitorizarea performantei Oblig| 0.5 5.0 4.0 9.0 | 45| 60 90
8 4. Social si personal
< 4.1 Trasaturi comportamentale Oblig.| 1 5.0 5.0 10.0 [ 10 60 100
4.2 Aptitudini cognitive Oblig.| 1 5.0 5.0 10.0 | 10 60 | 100
4.3 Interese ocupationale specifice postului Oblig.| 0.5 5.0 4.0 9.0 | 45 60 90
4.4 Planificare §i organizare Oblig.| 0.5 5.0 4.0 9.0 | 4.5 60 90
5. Experienta pe plan local si international
5.1. Experienta locald Oblig| 0.5 5.0 5.0 10.0 5 60 100
5.2 Experienta internantionala Opt. | 0.5 5.0 5.0 10.0 5 20 100
6. Competente si restrictii specifice pentru functionarii publici sau
alte categorii de personal
6.1 Competenteﬂy restrictii specifice pentru functionarii publici oblig | 1 50 50 100! 10 30 100
sau alte categorii de personal
Sub - total 1. 80.0 71.0
Sub - total ponderat 1. 65.00 59.00
7.Reputatie personald si profesionala Oblig.| 0.8 5.0 5.0 10.0] 8 100 | 100
8.Integritate Oblig.| 0.8 5.0 5.0 100 8 100 | 100
= 9.Independenta Oblig.| 0.2 5.0 5.0 100 2 68 | 100
=}
=
= 10.Expunere politica Oblig.| 0.2 5.0 4.0 9.0 [ 1.8 | 60 90
’é 11.Abilitati de comunicare interpersonala Oblig.| 1 5.0 5.0 100 [ 10 60 100
=
= 12.Alinierea cu Scrisoarea de Asteptari Oblig.[ 1 5.0 4.3 9.3 19.33] 60 |93.3
13.Diversitate de gen  NA Opt | NA F M NA
Sub - total 2. 30.0 28.3
Sub - total ponderat 2. 20.00 19.13
= 14.Numir de mandate Oblig.| 1 5 5 10 10 60 | 100
=
Etfe
2 = S 15, Experientd in conducerea Societatilor sau Regiilor Autonome |Oblig. [ 1 5 5 10 10 40 100
z &=
=R
o 8 © |16.Studii superioare finalizate cel putin cu diploma de licenta Oblig. | 1 5.0 5.0 10.0 [ 10 40 100
o E E 17.Inscrieri in cazierul judiciar si/sau fiscal Oblig | 1 2.0 2.0 4.0 4 100 | 100
Sub-total 3 17.0 17.0
TO TAL (1+2+3) 127.0 116.3
TO TAL PONDERAT (1+2+3) 102.0 95.1
CLASAMENT] 1 2

CLASIFICAREA CANDIDATILOR DIN LISTA SCURTA
cu propunere de numire pentru functia de membru in Consiliul de Administratie
al Societatii TRANS BUS S.A.

Dupa parcurgerea Interviului final de selectie care a avut loc in ziua de 17.07.2026,
propunerea candidatilor care alcatuiesc Lista cu propunere de numire, care au obtinut cele mai
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bune rezultate la Interviul final de selectie si dintre care Autoritatea Publica Tutelara poate face
propunerile pentru numire in functia de membru al Consiliului de Administratie al Societatii
TRANS BUS S.A., in ordinea clasarii, este:

Nr Functia pentru care Specializare | Punctaj realizat
Nume/prenume L. < .
crt. candideaza studii
Membru in Consiliul de Stiinte 102.0
1 Administratie, Economice
Neindependent

Nota 1: punctajul a fost calculat in baza informatiilor furnizate in cadrul procesului de
evaluare si selectie, candidatii fiind direct responsabili de veridicitatea datelor transmise.

Nota 2: Desi candidat_indeplineste cerintele prevazute

in Matricea Profilului Candidatului, acesta nu intruneste conditia obligatorie referitoare la
studiile superioare absolvite cu diploma de licenta, respectiv detinerea unor studii
superioare in domeniul stiintelor economice, astfel cum este previzuti in Anuntul de
selectie.

Selectia finald a candidatilor din Lista scurtd s-a facut pe baza de Interviu, in ziua de
17.07.2026, conform planului de Interviu adus la cunostinta fiecarui candidat individual.

In cadrul Interviului final, Comisia de Selectie si Nominalizare a evaluat dosarele de
candidatura si Declaratiile de intentie si a integrat rezultatele analizei in matricea Profilului
Consiliului de Administratie, stabilind punctaje individuale si clasificarea pe locul eligibil.

Interviul final de selectie a avut la baza urmatoarele documente:

- Dosarul de candidatura;

- Declaratia de intentie;

- Matricea Profilului Candidatului;
- Planul de Interviu;

- Fisa de punctare;

Dupa finalizarea Interviurilor, Comisia de Selectie si Nominalizare, impreuna cu
expertul independent au intocmit clasamentul candidatilor si Raportul final. In cazul Societitilor,
Raportul final se va transmite citre AMEPIP, in vederea emiterii avizului conform in conditiile
prevazute la art. 4* alin. (5) lit. ¢) pct. (vii) din Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr.
109/2011, si ulterior catre conducatorul Autoritiatii Publice Tutelare, in vederea mandatarii
reprezentantilor statului in Adunarea Generali a Actionarilor pentru propunerea de
administratori.

Comisia de Selectie si Nominalizare,

Presedinte:

FOX MANAGEMENT CONSULTANTS

secretar: [
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