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OBIECTIVUL DE POLITICĂ PUBLICĂ ȘI ROLUL SOCIETĂȚII ÎN FURNIZAREA SERVICIULUI PUBLIC 
DE TRANSPORT LOCAL 

TRANS BUS S.A.  
 
 

1. Fundamentul legal și scopul publicării 
În conformitate cu dispozițiile art. 51 din Ordonanța de urgență a Guvernului nr.109/2011 privind 

guvernanța corporativă a întreprinderilor publice, republicată, cu modificările și completările ulterioare, 
întreprinderile publice au obligația de a asigura transparența asupra obiectivului de politică publică pentru care 
au fost înființate și își desfășoară activitatea. 

Prezenta informare are rolul de a expune, într-o manieră clară și accesibilă, obiectivul de politică 
publică al societății TRANS BUS S.A., precum și modul în care acesta este integrat în activitatea curentă, în 
strategia de dezvoltare și în mecanismele de guvernanță corporativă ale societății. 

 
2. Poziționarea societății în cadrul serviciilor publice locale 

TRANS BUS S.A. este operatorul serviciului public de transport local de persoane în aria de operare 
din județul Buzău, organizat ca societate pe acțiuni în conformitate cu Legea nr. 31/1990, având capitalul social 
deținut de unitățile administrativ teritoriale care au delegat gestiunea serviciului. Societatea funcționează în 
baza unui mandat public, exercitând un serviciu de interes economic general, esențial pentru funcționarea 
orașului și pentru asigurarea mobilității urbane. 

Activitatea societății are un impact direct și permanent asupra calității vieții populației, asupra accesului 
la locurile de muncă, educație, servicii medicale și asupra coeziunii sociale, motiv pentru care transportul public 
local reprezintă un instrument fundamental de politică publică la nivelul unităților administrativ teritoriale. 
 
3. Definirea obiectivului de politică publică 

Obiectivul de politică publică al TRANS BUS S.A. constă în asigurarea unui serviciu public de transport 
local de persoane sigur, accesibil, continuu și eficient, destinat satisfacerii nevoilor de mobilitate ale populației, 
în condiții de echitate socială, sustenabilitate economică și protecție a mediului. Acest obiectiv presupune 
furnizarea transportului public nu exclusiv pe criterii de rentabilitate comercială, ci în raport cu interesul general 
al comunității locale, inclusiv în zone sau intervale orare în care cererea este redusă, dar nevoia socială este 
reală. 
 
4. Dimensiunea socială și de interes general a obiectivului 

Prin realizarea obiectivului de politică publică, societatea contribuie la: 

 asigurarea accesului egal al cetățenilor la mobilitate urbană, inclusiv pentru persoanele vulnerabile, 
vârstnici, elevi, studenți și persoane cu dizabilități; 

 reducerea dependenței de transportul individual și diminuarea congestiei urbane; 

 creșterea siguranței rutiere și a confortului deplasărilor zilnice; 

 menținerea coeziunii sociale. 
 

Serviciul public de transport local este conceput ca un serviciu universal, orientat către interesul public, 
iar TRANS BUS S.A. este instrumentul operațional prin care autoritatea publică locală își îndeplinește această 
responsabilitate. 
 
5. Corelarea cu politicile publice locale și strategiile de dezvoltare urbană 

Obiectivul de politică publică al societății este aliniat cu direcțiile strategice ale autorității publice 
tutelare, care vizează: 

 dezvoltarea mobilității urbane durabile; 

 modernizarea transportului public și creșterea atractivității acestuia; 
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 reducerea emisiilor poluante și protecția mediului; 

 integrarea transportului public în planificarea urbană și teritorială; 

 digitalizarea serviciilor publice și îmbunătățirea relației cu utilizatorii. 
 

În acest context, societatea acționează ca un actor-cheie în implementarea politicilor locale de 
mobilitate, având responsabilitatea de a transpune aceste orientări strategice în servicii concrete, funcționale 
și adaptate nevoilor reale ale populației. 

 
6. Echilibrul dintre obligația de serviciu public și performanța economică 

Realizarea obiectivului de politică publică presupune menținerea unui echilibru între obligațiile de 
serviciu public și cerințele de eficiență economică. TRANS BUS S.A. își desfășoară activitatea într-un cadru 
reglementat, în care: 

 tarifele sunt stabilite cu respectarea criteriilor de accesibilitate socială; 

 serviciile prestate pot face obiectul compensării obligațiilor de serviciu public, în condițiile legii; 

 resursele financiare sunt gestionate prudent, cu accent pe controlul costurilor și utilizarea eficientă a 
fondurilor publice. 

 
Societatea urmărește îmbunătățirea continuă a performanței operaționale și financiare, fără a 

compromite obiectivul fundamental de interes public pentru care a fost mandatată. 
 

7. Guvernanță corporativă și responsabilitate instituțională 
Îndeplinirea obiectivului de politică publică este susținută de aplicarea principiilor de guvernanță 

corporativă prevăzute de Ordonanța de urgență a Guvernului nr. 109/2011. În acest sens, TRANS BUS S.A. 
BUZĂU își asumă: 

 transparență în deciziile strategice și în raportările financiare; 

 separarea clară între rolul autorității publice tutelare și funcția de administrare; 

 stabilirea și monitorizarea unor indicatori de performanță financiari și nefinanciari; 

 respectarea standardelor de etică, integritate și profesionalism. 
 

Consiliul de Administrație și conducerea executivă au obligația de a urmări realizarea obiectivului de 
politică publică în mod coerent și responsabil, în paralel cu asigurarea sustenabilității pe termen mediu și lung 
a societății. 

 
8. Concluzie 
 

TRANS BUS S.A. este o întreprindere publică a cărei rațiune de funcționare este strâns legată de 
interesul general al comunității locale. Obiectivul său de politică publică reflectă angajamentul autorității publice 
locale de a garanta un serviciu public de transport modern, sigur și accesibil, ca element esențial al dezvoltării 
urbane și al calității vieții aria de operare. 

 
Prin asumarea acestui obiectiv, societatea își consolidează rolul de furnizor de serviciu public și de 

partener instituțional al administrației locale, acționând în spiritul responsabilității față de cetățeni și al 
respectării principiilor guvernanței corporative. 

 
 
 

Director General, 
Toader Gică 

 
 
 


