ROMANIA
JUDETUL BUZAU
MUNICIPIUL BUZAU
CONSILIUL LOCAL
Comisia de selectie constituita in vederea desemnarii administratorilor din
intreprinderile publice aflate sub autoritatea Consiliului Local al Municipiului Buzau
desemnata prin Hotararea nr. 247/31.10.2018 a Consiliului Local al Municipiului Buzau
Nr. 68.058/05.06.2019

ANUNT
privind selectia candidatilor pentru un post vacant de membru al Consiliului de
Administratie al Societatii Comerciale "Trans Bus " S.A. Buzau, un post vacant de membru
in consiliul de administratie al S.C. Piete Targuri si Oboare Buzau si doua posturi vacante de
membru Tn consiliul de administratie al Regiei Autonome ,RAM” Buzau.

I. Autoritatea publica tutelara Consiliul Local al Municipiului Buzau, cu sediul in
municipiul Buzau, Piata Daciei nr. 1, in calitate de autoritate publica tutelara prin Comisia de
selectie constituita Tn vederea desemnarii administratorilor din intreprinderile publice aflate
sub autoritatea Consiliului Local al Municipiului Buzau desemnata prin Hotararea nr.
247/31.10.2018 a Consiliului Local al Municipiului Buzau, anuntd organizarea selectiei
candidatilor pentru un post vacant de membru in Consiliul de Administratie al Societatii
Comerciale "Trans Bus " S.A. Buzau, un post vacant de membru in consiliul de
administratie al S.C. Piete Targuri si Oboare Buzau si doua posturi vacante de membru in
consiliul de administratie al Regiei Autonome ,RAM” Buzau.

Il. Reguli generale ale procesului de recrutare si selectie:

- procesul de recrutare si selectie se face potrivit prevederilor OUG nr. 109/2011 privind
guvernanta corporativa a intreprinderilor publice, modificatd si aprobata prin Legea nr.
111/2016, cu modificarile si completarile ulterioare si va consta in depunerea de catre
candidati a unui dosar de candidatura si sustinerea unui interviu de selectie.

lll. Posturi pentru care se organizeaza selectia:

- un post de membru in Consiliul de Administratie al Societatii Comerciale "Trans
Bus " S.A. Buzau;

- un post vacant de membru in consiliul de administratie al S.C. Piete Targuri si
Oboare Buzau;

- doua posturi vacante de membru in consiliul de administratie al Regiei Autonome
»,RAM” Buzau.

IV. Conditii de inscriere.

In vederea participarii la procedura de selectie, candidatii trebuie s& indeplineasca
urmatoarele conditii:

1.Sa aiba cetatenie romana, cetatenie a altor state membre ale Uniunii Europene, cu conditia
sa aiba domiciliul Tn Romania;

2.Cunoasterea foarte buna a limbii romane (vorbit si scris);

3.Sa fi absolvit un program de studii superioare de lunga durata finalizat cu diploma de
licenta in cadrul unei institutii de invatamant superior;

4.Sa nu fi fost destituit/a dintr-o functie din cadrul unor institutii publice sau a unor
intreprinderi cu capital majoritar de stat, sau sa nu i fi incetat contractul individual de munca
pentru motive disciplinare in ultimii 7 ani;

5. Sa aiba stare corespunzatoare de sanatate, atestata prin documente medicale;

6. Sa aiba capacitate deplina de exercitiu;

7.Sa nu fie intr-o situatie prevazuta de art.6 din OUG nr.109/2011, actualizata prin Legea
nr.111/2016;

8.Sa nu fi facut politie politica, asa cum este definita prin lege;

9.5a nu faca parte concomitent din mai mult de 3 (trei) consili de administratie ale
intreprinderilor publice (regii autonome sau societati comerciale), conform art.7 din OUG
nr.109/2011, actualizata prin Legea nr.111/2016;

10.Sa nu aiba nscrieri in cazierul fiscal si cazierul judiciar;



11. Sa aiba experienta de minim 3 ani in activitatea de administrare/management a/al unor
intreprinderi publice profitabile sau a/al unor societati comerciale profitabile din domeniul de
activitate al intreprinderii publice;
12. ) nu se afla in conflict de interese care il/o faca incompatibil/a cu exercitarea functiei de
Administrator la S. C. "Trans Bus " S.A. Buzau/ S.C. Piete Targuri si Oboare Buzau/ Regiei
Autonome ,RAM” Buzau.
V.Acte necesare in vederea intocmirii dosarului de inscriere:
1.Formularul de inscriere;
2.Curriculum Vitae, potrivit modelului comun european;
3.Adeverinta care sa ateste starea de sanatate corespunzatoare, eliberata cu cel mult 3 luni
anterior desfasurarii concursului de catre medicul de familie al candidatului sau de catre
unitatile sanitare abilitate. Aceasta trebuie sa contina, in clar, numarul, data, numele
emitentului si calitatea acestuia, in formatul standard stabilit de Ministerul Sanatatii Publice;
4.Cazierul judiciar;
5.Cazierul fiscal;
6.Copie dupa actul de identitate;
7.Copii ale diplomelor de studii si ale altor acte care atesta efectuarea unor specializari,
conform cerintelor postului pentru care candideaza;
8.Copii ale documentelor care dovedesc experienta profesionala ceruta:
-Copie a carnetului de munca pentru perioada lucrata pana la data de 01.01.2011;
-Adeverinta pentru perioada lucrata dupa data de 01.01.2011.
9.Declaratie pe propria raspundere privind conformitatea documentelor si a informatiilor
prezentate in dosar;
10.Declaratie pe propria raspundere privind neincadrarea in situatia de conflict de
interese/incompatibilitate;
11.Declaratie pe propria raspundere ca nu a desfasurat activitati de politie politica;
12.Declaratie de consimtamant prin care candidatul este de acord cu utilizarea datelor sale in
scopul procesului de recrutare si selectie;
13.Declaratie privind situatiile prevazute la art.6 din OUG nr.109/2011, privind guvernanta
corporativa, cu modificarile si completarile ulterioare;
14.Declaratie privind apartenenta la consiliile de administratie, conform art. 7 din OUG
nr.109/2011, privind guvernanta corporativa, cu modificarile si completarile ulterioare;
15.Declaratie pe propria raspundere care sa ateste ca nu a fost destuit/a dintr-o functie
publica sau a unor intreprinderi cu capital majoritar de stat, sau sa nu ii fi incetat contractul
individual de munca pentru motive disciplinare in ultimii 7 ani, conform prevederilor Legii
nr.188/1999, privind Statutul functionarilor publici, republicata, cu modificarile si completarile
ulterioare, si ale Legii nr.53/2003, privind Codul muncii, republicata, cu modificarile si
completarile ulterioare.
16.0pis cu documentele depuse in dosarul de inscriere
17.Dosar plic
Copiile actelor din dosarul de participare se prezinta insotite de documentele originale, care
se certifica pentru conformitate de catre secretarul comisiei, sau in copii legalizate. Candidatii
care vor fi selectati pentru a fi inscrisi pe lista scurta vor fi ulterior invitati sa elaboreze o
declaratie de intentie.

VI. Criterii de evaluare a candidatilor:

A. Competente
Specifice sectorului - max. 15 puncte
Profesionale de importanta strategica -max.15 puncte
Guvernanta corporativa - max. 15 puncte
Sociale si personale - max. 10 puncte
Experienta pe plan local si international- max. 15 puncte
Competente si restrictii specifice pentru functionarii publici sau alte categorii de personal din
cadrul autoritatii publice tutelare ori din cadrul altor autoritati sau institutii publice-max. 10
puncte

B. Trasaturi (reputatie personala si profesionald/ integritate/independenta/ expunere
politica/ abilitati de comunicare interpersonal/aliniere cu scrisoarea de asteptari a actionarilor/
diversitate de gen) - max. 20 puncte




VIl. Organizare
Candidaturile si documentele solicitate prin prezentul anunt se depun pana la data de 22
iulie 2019 ora 16,30, la registratura Primariei Municipiului Buzau, Piata Daciei, nr. 1, in
dosar plic, unde vor primi un numar de inregistrare si data certa a depunerii.

Dosarul va avea mentionat “Candidatura pentru functia de membru in Consiliul de
Administratie al Societatii Comerciale "Trans Bus " S.A. Buzdu precum si numele,
prenumele si domiciliul candidatului”, “Candidatura pentru functia de membru in Consiliul de
Administratie al S.C. Piete Targuri si Oboare Buzau precum si numele, prenumele si
domiciliul candidatului”, respectiv, “Candidatura pentru functia de membru in Consiliul de
Administratie al Regiei Autonome ,RAM” Buzau precum gi numele, prenumele si domiciliul
candidatului”,

Candidatii vor fi anuntati telefonic si prin e-mail in situatia in care termenele de mai sus
vor suferi modificari. De asemenea toate comunicarile prevazute de OUG 109/2011 vor fi
facute telefonic si/sau prin e-mail.

VIII. Bibliografia:
1.Legea nr.31/1990, privind societatile comerciale, republicata si actualizata;
2.0rdonanta de Urgenta nr.109/2011, privind guvernanta corporativa a Tintreprinderilor
publice, modificata si aprobata prin Legea nr.111/2016;
3.Hotararea de Guvern nr.722/2016, pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a
unor prevederi din OUG nr.109/2011, privind guvernanta corporativa a Tintreprinderilor
publice;
4.Legea nr.227/2015, privind Codul fiscal;
5.Legea nr.207/2015, privind Codul de procedura fiscala;
6.0rdonanta nr.26/2013, privind intarirea disciplinei financiare la nivelul unor operatori
economici la care statul sau unitatile administrativ-teritoriale sunt actionari unici ori majoritari
sau detin direct ori indirect o participare majoritara;
7.Legea Contabilitatii nr.82/1991;
8.Hotararea de Guvern nr.26/2003, privind transparenta relatiilor financiare dintre autoritatile
publice si intreprinderile publice, precum si transparenta financiara in cadrul anumitor
intreprinderi;
9.Legea nr.78/2000, pentru prevenirea, descoperirea si sanctionarea faptelor de coruptie;
10.Legea nr.656/2002, pentru prevenirea si sanctionarea spalarii banilor, precum si pentru
instituirea unor masuri de prevenire si combatere a finantarii actelor de terorism;
11.Legea nr.241/2005, pentru prevenirea si combaterea evaziunii fiscale;
12.Legea nr.215/2001, privind administratia publica locala.

IX. Persoane de contact:
- Presedinte al Comisiei de selectie — lonut-Sorin Apostu, telefon: 0238710204/0747020096
- Secretarul Comisiei de selectie - Florea Androne, telefon: 0238 721 407/0760 261 757

IX. Pe site-ul www.primariabuzau.ro vor fi postate formularele privind:
Formular de inscriere
Declaratie pe proprie raspundere;
Declaratie de consimtamant.

Comisia de selectie:

lonut-Sorin Apostu — presedinte .......................
Rodica lon—membru .......................
Gianina-Cristina Dinu —membru  .......................
Garofita lordache— membru .......................
Nina-Antonina Cristea— membru.......................
Florea Androne - secretar.......................



