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Comisia de selectie constituitad in vederea desemnarii administratorilor din
intreprinderile publice aflate sub autoritatea Consiliului Local al Municipiului
Buzau desemnata prin Hotararea nr. 247/31.10.2018 a Consiliului Local al
Municipiului Buz&u publicd urmatorul

ANUNT
privind selectia candidatilor pentru un post vacant de membru a Consiliului de
Administratie al Societatii Comerciale "Trans Bus " S.A. Buzau

| Consiliul Local al Municipiului Buzau, cu sediul in municipiul Buzau.
Piata Daciei nr. 1, in calitate de autoritale publica tutelara prin Comisia de
selectie constituita in vederea desemnarii administratorilor din intreprinderile
publice aflate sub autoritatea Consiliului Local al Municipiului Buzau desemnata
prin  Hotararea nr. 247/31 10.2018 a Consiliului Local al Municipiului Buzau,
anunta organizarea  selectiel candidatilor pentru un post de membru  a
Consiliului de Administratie al Societatii Comerciale "Trans Bus " S.A. Buzau.

Reguli generale ale procesului de recrutare si selectie:

- procesul de recrutare si selectie se face potrivit prevederilor QUG nr.
109/2011 privind guvernanta corperativa a intreprinderilor publice, modificata si
aprobata prin Legea nr. 111/2016. cu modificarile si completarile ulterioare siva
consta in depunerea de catre candidati a unui dosar de candidatura si
sustinerea unui interviu de selectie, dupa urmatorul calendar:

Depunerea candidaturilor se va face pand la data de 15.02.2019;

Selectia/evaluarea dosarelor se va face pana la data de 20.02.2018

Comunicarea rezultatelor - 25.02.2019

Afisarea rezultatelor - 25.02.2013

Depunerea declaratiilor de intentie pana la data de - 12.03.2019
Interviul de selectie a candidatilor din lista scurta in data de - 22.03.2019

Transmiterea catre Adunarea Generala a Actionarilor a raportului privind

numirile finale - 29.03.2019

Comisia de selectie va analiza documentele depuse, in vederea
selectarii candidatilor ce indeplinesc conditile de participare la interviu.
Rezultatele selectarii dosarelor se afiseaza/comunica cu mentiunea admis sau
respins, insotita de motivul respingerii dosarului. Candidatii declarati admisi, vor
face parte din lista scurta de maxim 5 candidati pentru acest post, in vederea
numirii de catre Adunarea Generala a Actionarilor. In cadrul interviului se
testeaza abilitatie manageriale ale candidatilor cu luarea in considerare a
declaratiei de intentie.



[

WO U A WN

Posturi in selectie:
1 post de administrator (membru in consiliul de administratie)

Conditii generale si specifice :

generale:

a) are cetalenia romana, cetatenie a altor state membre ale Uniunii Europene
sau a statelor aparfinand Spatiului Economic European, si domiciliul in
Romania;

b) cunoaste limba romana (scris si vorbit);

¢) are capacitate dephna de exercitiv.

d) starea de sanatate este corespunzatoare functiel pe care candideaza,
{atestata pe baza de documente medicale).

e) nu a fost destituit dintr-o functie publica sau nu i-a incetat contractul
individual de munca pentru motive disciplinare n ultimii 7 ant,

f) nu a desfagurat actvitate de politie politica, astfel cum este definita prin
lege:

g) sa nu fie persecane incapabile, potrivit legii, ori care au fost condamnate
pentru infractiunile prevézute in art. 6 din O U.G. nr. 109/2011, cu modificarite
si completérile uiterioare;

h) sa nu faca parte din mai mult de 3 consilii de administratie ale unor regit
autonome sau societdll comerciale, la data depunerii candidaturii;

i) nu se afla in conflict de interese care illo faca incompatibilia cu exercitarea
functiei de Administrator la 5. C."Trans Bus"S.A Buzéu

specifice.

— administratori :

a) studil superioare {Cu diploma de licenid);

b) experientd de minim 3 ani in activitatea de administrare/management a/al
unor intreprinderi publice profitabile sau afal unor societali comerciale
profitabile din domeniut de activitate al intreprinderii publice.

Criterii de evaluare a candidatilor:

interviu

Cunoslinte privind guvernania corporativa

Cunostinta privindg functionarea societatitor comerciale
Abilitali manageriale evaluate prin urméatoarele competenie:
Capacitate de luare a deciziel

Orientare catre rezultate

Capacitate de rezolvare a problemelor

Capacitate de analiza si sinteza

Capacitate de control

Abilitati de comunicare

Bibliografie : | o
— Legea nr. 3171990 privind societatile comerciale, republicata s actua@aza’{a;
_  Ordonanta de Urgenta ar.109/2011  privind guvernanta corporativa a

intreprinderior pubiice, cu modificarile si completérile ulterioare.
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- Legea nr. 51 din 08 martie 2006 privind servicile comunitare de utilitati pubiice
(republicatd), publicata in Monitorul Oficial al Romaniei. partea t nr. 121 din 05
martie 2013;

- Legea nr. 92 din 10 aprilie 2007 a servicilor de transport public loca:
(actualizata), publicata in Monitorul Oficial al Romaniei, partea | nr. 262 din 19
aprilie 2007;

- Ordinul nr. 353 din 23 noiembrie 2007 al ministrului internetor sl reforme
administrative pentru aprobarea Normelor de aplicare a Legii serviciior de
transport public local nr. 92/2007 (actualizat), publicat in Monitorul Oficial al
Romaniei, partea | ar. 824 din 03 decembrie 2007

Documente necesare pentru depunerea candidaturii:

. CV format Europass + scrisoare de intentie (va fi considerata oferta tehnica

conform cu QUG 109/2011, cu modificarile si completanile uitenioare),
Cavzier judiciar:
Cazer fiscal:
Copii legalizate dupa actele de study,
Copie act identitate:
Copie Carnet de Munca/documente doveditoare care sa ateste expernenia
solicitata;
Adeverinta medicala din care sa rezulte starea de sandtate corespunzatoare
Declaratie de consimtdmant prin care candidatul igi exprimé acordui de a se
procesa dalele sale personale in scopul procedurii de selectie;
Declaratie pe proprie raspundere a candidatului ca:
a) nu a fost destituit dintr-o functie publica sau nu i-a incetat contractul
individual de munca pentru motive disciplinare in ultimii 7 ani.
b) nu a desfasural activitate de polifie politica. astfel cum esle definita pnn
lege,
¢) nu a fost condamnat(a) printr-o hotarare judecatoreasca ramasa definitiva
pentru o infractiune legata de conduita profesionala;
dy nu a facut obiectul unei hotarar judecatoresti ramase definitive pentru
gestiune frauduloasa, abuz de incredere. fals, uz de fals, inselaciune,
detapidare, mértunie mincinoasa, dare si luare de mita, pentru infractiuniie
prevazute de Legea nr. 656/2002 pentru prevenirea si sanctionarea spalaril
banilor, precum si pentru instituirea unor Mmasur de prevenire $i combatere a
finantarii actelor de terarism. republicata, pentru infractiunile prevazute la art.
143-145 din Legea nr. 85/2006 privind procedura insolventei. cu modificarile
si completarile ultericare;
e} la data depunerii candidaturic. nu face parte din mai mult de 3 consilii de
administratie ale unor regii autonome sau societal comerciale:

fy face parteinu face parte din randul functionarilor publict sau ai ator
categorii de personal din cadrul autoritati publice tutelare ori din cadrul altor
autoritall sau institufit publice.

10.Opis dosar inscriere
11.Dosar plic

Candidaturiie s1 documeniele solicitate prin prezentul anun{ se depun
pana la data 15.02.2019 ora 16,30, la registratura primariei Municipiuius Buzau.
in dosar plic, unde vor primi un numar de inregistrare si data certa a depunerit.



Dosarul va avea mentionat “Candidatura pentru funcya de membiu in
Consiliul de Administratic al Societéti Comerciale “Trans Bus " S.A. Buzau
precum si numele. prenumele si domiciliul candidatutui”.

Candidatii vor fi anuntati telefonic si prin e-mail n situatia in care termenele de
mai sus vor sufert modificari. De asemenea toate comunicarile prevdzute de
QUG 1092011 vor fi facute telefonic sifsau prin e-mail

Persoane de contact: - Presedinte al Comisiei de selectie lonut-Sorin Apostu.
tetefon: 0238 710 204/0747 020 096

- Secretarul Comisiei de seleclie - Florea Androne,
telefon: 0238 721 407/0760 261 757

Atasam prezentuluil formularele privind:

Scrisoarea de asteptari — Anexa nr. 2 fa Anuntui nr. 13862/2016;
Declaratie pe proprie raspundere:
Declaratie de consimtamant.
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fonut-Sorin Apostu — presedinte ... /7.
Rodica lon —membru ... .00
Gianina-Cristina Dinu - membru
Garofita lordache—- membru ... ... i
Nina-Antonina Cristea~ membru.... 7 f ’
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Florea Androne - secretarn. . figing




